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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1712 Direccion General de Administracion Territo-
rial y Gobernacion.- Anuncio de 16 de marzo
de 2010, por €l que se procede a la publica-
cién delamodificacion delos Estatutos del Co-
legio Oficial de Dentistas de Las Palmas.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesio-
nales de Canarias, se procede ala publicacion de la
modificacion delos Estatutos del Colegio Oficia de
Dentistas de Las Palmas, inscrita en € Registro de
Colegios Profesionales de Canarias, por Resolucién
deeste Centro Directivo defecha 27 de enero de 2010.

LasPdmasde Gran Canaria, a16 demarzo de 2010.-
El Director General de Administracion Territoria y
Gobernacion, Juan Jesis Ayala Hernandez.

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
DENTISTASDE LASPALMAS.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO1
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1.- Constitucion y naturaleza juridica.

1. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
es:

a) Una Corporacion de derecho puablico.
b) Constituida en la provincia de Las Pamas.

¢) Amparaday reconocidapor laLey y por lasAd-
ministraciones del Estado y de la Comunidad Aut6-
nomade Canarias.

d) Provista de personalidad juridica propiay de
plena capacidad para el cumplimiento de susfines.

€) Quedesempefialasfuncionesprevistasenlale-
gidacion de Colegios profesionales paralaprofesion
gue consiste, deconformidad conlo previstoenlale-
gidaciénvigente, enel gerciciodelasactividadesde
prevencion, diagndstico y tratamiento delos dientes,
de laboca, de los maxilaresy de los tejidos anegjos.

2. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Pamas
serd independiente de las Administraciones del Es-

tado y de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
las relaciones de derecho publico que legamente le
correspondan con ellas.

3. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
representa dentro del dmbito territorial delaProvin-
ciade Las Palmas, con carécter Unico, exclusivo e
indivisible, y con autonomia de gobierno, ala Orga-
nizacion Colegial de la Odontologiay la Estomato-
logia Espafiola en todas sus funciones y competen-
cias, excepto en las de &mbito supraautonoémico,
estatal einternacional y en cuantas otrastiene legal-
mente atribuidas el Ilustre Consgjo General de Co-
legios Oficiales de Odontdlogosy Estomatélogosde
Espafia.

4. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
tendraunaestructurademocratica, con participacion
delos colegiados y caracter representativo.

Articulo 2.- Pertenencia

1. Podran pertenecer al Colegio Oficia de Den-
tistas de Las Palmas:

Todoslos profesional es con titulacion universita-
ria que les capacite, conforme a las leyes vigentes,
pararealizar el conjunto de las actividades de pre-
vencion, de diagnostico y de tratamiento de las ano-
maliasy enfermedades de los dientes, de laboca, de
losmaxilaresy delostgidosangjos, esdecir, losodon-
télogos (articulo 1.2 delaLey 10/1986, de 17 de mar-
Zo de 1986, sobre Odontélogos y otros profesiona-
lesdelasalud bucal), y los médicos especiaistas en
estomatologia y cirugia maxilo-facial en los térmi-
nos de la disposicion adicional de la mencionada

ley.

2. Dicha pertenencia al Colegio Oficial de Den-
tistas de L as Palmas sera preceptiva, como “ colegia-
do en gercicio”, para poder gjercer, tanto en indivi-
duos aislados como de forma comunitaria, las
mencionadas actividades y funciones propias de la
profesién, en modalidad privada con caracter perma-
nente o principal. Todo ello sin perjuicio de su posi-
ble, y en su caso, obligada pertenencia a otra corpo-
racion colegial cuando, por razén de titulo, pueden
gjercer 0 gjerzan otras actividades propias del mis-
Mo Yy no coincidentes con las de la profesion.

3. Cuando la actividad profesional en la moda-
lidad privada tenga lugar fuera de la Provincia de
Las Palmas, parael gjercicio en dicho &mbito terri-
torial, tanto ocasional como habitual no principal,
serarequisito suficiente, aungue necesario, con ca-
récter previo y preceptivo: (i) estar inscrito como
colegiado en otro Colegio Oficial de Dentistaso de
Odontélogos y Estomatologosy, ademas, (ii) noti-
ficarlo a Colegio Oficia de Odont6logosy Esto-
mat6logos de L as Palmas siempre que sealegalmen-
te exigible.
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4. Para el gercicio de la profesion en la modali-
dad publica, a servicio inmediato, directo y exclu-
sivo de laAdministracién de laComunidad Auténo-
ma de Canarias, tanto en individuos aislados como
deformacomunitaria, lapertenenciaal Colegio Ofi-
cia de Dentistasde Las Pamas serafacultativasiem-
pre que las disposiciones legales asi |0 establezcan.
Dicha pertenenciadeberd ser, en todo caso, como “co-
legiado en gjercicio”.

5. Con caracter voluntario, podrén solicitar suins-
cripciénen e Colegio Oficia de Dentistasde Las Pal-
mas, s0lo como “colegiados sin gjercicio”, quienes,
reuniendo los requisitos exigidos para poder inscri-
birse en el mismo y teniendo su residencia principa
en la provincia de Las Palmas, no gerzan la profe-
sion referida

Articulo 3.- Regulacién y obligacion estatutaria.

1. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
seregularg, aparte de por lalegidacion vigente en ma-
teria de Colegios Profesionales:

a) Por sus propios Estatutos.

b) Por lo dispuesto en |os Estatutos Generales de
los Odontdlogos y Estomatélogos y de su Consgjo
General, y

¢) Por cuantas otras normas |os modifiquen, sus-
tituyan o complementen, con competenciasparaello.

2. Los antedichos marcos estatutariostienen el ca-
récter de disposiciones de carécter obligatorio para
todos | os afectados, dentro del ambito territorial del
Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas.

3. En laactividad y actuaciones profesionales de-
sempefiadasfueradd ambitoterritorial del Colegio Ofi-
cia de Dentistas de Las Palmas, sus col egiados debe-
rén atenerse, y responder ante é, a las normativas
colegidespropiasde entorno correspondienteadicho
desempefio, y, entodo caso, alo dispuesto enlosEsta
tutos Generaes de los Odontdlogos y Estomatdlogos
y desu Consglo Generd, quetienen carécter obligatorio.

Articulo 4.- Interpretacion.

1. Los preceptos de estos Estatutos se interpreta-
ran seguin €l sentido de sus propias palabras, atendien-
do fundamentalmente a su espiritu y finalidad, y a
significado més acorde con las disposiciones de los
mismosy de los Estatutos Generales de los Odont6-
logos y Estomatélogos y de su Consegjo General.

2. Cuando en su aplicacion se suscitaren dudasra:
zonables, la interpretacion estatutaria del Colegio
Oficial de Dentistas de Las Palmas compete a su
Junta de Gobierno, bien de oficio, bien ainstancia
de parte interesada.

Articulo 5.- Ambitos territorial y jurisdiccional.

1. Lajurisdiccion profesional del Colegio Oficial
deDentigtasde LasPamasy laobligatoriedad de cum-
plimiento de sus normas estatutarias se extienden a
todo su ambito territorial, que es el de la Provincia
de Las Pamas.

2. Lajurisdiccion disciplinaria del Colegio Ofi-
cia de Dentistas de Las Palmas se extiende a todos
sus colegiados, cualquieraque sea el ambito territo-
rial de su actividad y actuaciones profesionales, sem-
pre que éstas estuvieran amparadas por su pertenen-
ciaadicho Colegio.

Articulo 6.- Capacidad juridica.

Dentro de su propio y peculiar ambito de actua-
cion, el Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
goza de plena capacidad juridicay de obrar, por 1o
gue puede:

a) Adquirir atitulo oneroso o lucrativo, engjenar,
vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de
bienes.

b) Contraer obligaciones.
¢) Ser titular de toda clase de derechos.

d) Ejecutar o soportar cualquier accion judicial,
reclamacién o recurso entodaslasviasy jurisdiccio-
nes, dentro del ambito de su competencia, y

€) Desarrollar cualquier otracapacidad juridicaque
le puedaser asignada por lalegislacién vigente, pre-
sente o futura, dentro del &mbito de sus competen-
cias, 0 que se derive de los presentes Estatutos.

Articulo 7.- Relaciones con la Administracion
autondmica del Gobierno de Canarias:

El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas se
relacionara con laAdministracion autondmicaatra
vés delos Departamentos de su Gobierno competen-
tesenlasmateriasde (i) Colegios Profesionales, (ii)
Sanidad o Salud y (iii) cuantos otros se relacionen
con losfinesy funciones del Colegio.

Articulo 8.- Relaciones con el Consegjo Genera
de Colegios Oficiales de Odontologos y Estomaté-
logos de Espariia.

1. Deacuerdo con lalegislacion vigente, el Co-
legio Oficial de Dentistas de Las Palmas es parte
de la Organizacion Colegial de la Odontologiay
|la Estomatol ogia espafiolay se integraen su Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Odontélo-
gosy Estomatologos de Espafia bajo la condicién
de Colegio Oficial con las obligacionesy derechos
correspondientes.
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Articulo 9.- A losefectosde su relacion con e Con-
sejo Genera de Colegios Oficiales de Odontdlogos
y Estomatdlogos de Espariay de conformidad con los
Estatutos de éste, el representante del Colegio Ofi-
cia de Odontdlogosy Estomatdlogos de L as Palmas
tendralaequivalencia, también, de representante au-
tondmico en su Consgjo | nterautondmico cuando su
Presidente sea el més antiguo en su cargo en la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

Articulo 10.- Representacion legal.

1. Larepresentacion legal del Colegio Oficial de
Dentistas de Las Pamas, tanto en juicio como fue-
rade él, recaerd en su Presidente, quien se hallara
legitimado para otorgar poderes generales o0 espe-
cialesaProcuradores, Letrados o cualquier clasede
mandatarios.

2. El Presidente del Colegio Oficial de Dentistas
de Las Palmas tendra la condicion de autoridad en
el ambito corporativoy en € gercicio delasfuncio-
nes que les estén encomendadas.

3. En ausencia del Presidente, gjercera la repre-
sentacion € Vicepresidente, y en su defecto, el miem-
bro de la Junta de Gobierno en quien aquél delegue
previay expresamente por escrito.

Articulo 11.- Sede.

La sede del Colegio Oficial de Dentistas de Las
Palmas se ubicaraen laCiudad de Las Palmas de Gran
Canaria, calle Triana, n° 60, 2°. Pudiendo ser éste mo-
dificado por acuerdo de la Junta de Gobierno auto-
rizado por la Asamblea General sin perjuicio de la
creacion de delegaciones en cualquier otralocalidad
de su ambito territorial.

Articulo 12.- Tratamiento.

El Colegio Oficia de Dentistasde LasPamasten-
dra e tratamiento de llustre, y su Presidente, el de
[lustrisimo.

Articulo 13.- Emblema, bandera, logotipoy acré-
nimo oficiales. cambiar.

1. El emblemadel Colegio Oficial de Dentistasde
Las Pamas sera el mismo dela profesion, con lasi-
guiente inscripcion afadida en letra dorada en el fi-
lo delasaspasdelaCruz deMata: Colegio de Den-
tistas de Las Palmas.

2. El acrénimo representativo del Colegio Oficial
deDentistasde Las PAlmas serael texto“ CODELP”
y COELP,

3. El logotipo adoptado por el Colegio Oficial de
Dentistas de Las Palmas consiste en un disefio gr&
fico consistente en unaespecie deletraj seguidacon

unalineaen formade serpiente, debajo el nombrede
Colegio Oficial de Dentistas Las Palmas. Todo ello
impreso en color azul sobre fondo blanco.

5. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
tendra registrada, preceptivamente, la propiedad de
los simbol os anteriores.

Articulo 14.- Patronazgo.

1. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
€s una corporacion aconfesional, no abstantelo cual
se encuentrabajo laadvocacion patronal catdlicade
SantaApolonia.

2. El Colegio Oficia de Dentistasde Las Palmas,
por acuerdo de su Asamblea General de colegiados,
0, en su caso, de compromisarios, podraacogerse, ade-
mas, aadvocacionesde otras confesionesreligiosas.

CAPITULO?2
FINESY COMPETENCIAS

Articulo 15.- Fines del Colegio Oficia de Den-
tistas de Las Palmas:

Sonfinesdel Colegio Oficial de DentistasdelLas
Palmas:

1. Laordenacion, en el &mbito de su competen-
cia, delaprofesiéon de dentista.

2. La ordenacion, en € ambito de su competen-
cia, de la profesion sanitaria consistente en el ger-
cicio de las actividades de prevencion, diagnéstico
y tratamiento de los dientes, de la boca, de los ma-
xilaresy delostejidosangjos. Y larepresentacién ex-
clusivadelamisma.

3. El dictado, salvaguarday observanciadelosprin-
cipiosdeontolGgicosy éicosdeta précticaprofesiond.

4. Lapromocion permanente delos niveles cien-
tifico, deontol égico, socid y cultura de suscolegiados.

5. Ladefensadelosintereses profesionaes de éstos.

6. La contribucion ala consecucion del derecho
alaproteccién de la salud bucal y estomatognatica
de todos los residentes en la Las Palmas, y alare-
gulacion justa y equitativa de su correspondiente
asistencia sanitaria.

7. El asesoramiento a las Autoridades, mediante
la emision de los informes técnicos y profesionales
gue les soliciten o se consideren convenientes des-
de la corporacion.

8. Cualesquiera otros que pudieran redundar en
beneficio de los ciudadanos y profesionales, de la
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mejora de las condiciones y valores de la préctica
profesional.

9. Laproteccion de los intereses de |os consumi-
doresy usuarios de |os servicios de | os colegiados.

Articulo 16.- Competencias del Colegio Oficial
de Dentistas de Las Palmas.

Correspondea Colegio Oficia deDentistasdeLas
Palmas, en su ambito territorial, € gercicio delasfun-
ciones contempladas en la Legislacion sobre Cole-
gios Profesionales y en las disposiciones emanadas
de laComunidad Auténomade Canarias, y en espe-
cial, las siguientes:

1. Representar alaprofesién ante organismos pu-
blicos, instituciones, entidades privadas, otras orga-
nizaciones profesionales y, en general, la sociedad.

2. Ejercitar ladefensade la profesion ante laAd-
ministracion, instituciones, Tribunales, entidades y
particulares, con | egitimacion paraser parte en cuan-
toslitigios afecten alos intereses profesionales.

3. Ejercitar el derecho de peticion, conformeala
Ley, sin perjuicio de o dispuesto en la Legislacion
sobre Colegios Profesionales.

4. Elaborar y vigilar el cumplimento delos Codi-
gosEticoy Deontoldgico end gercicio delaprofesion.

5. Emitir losinformes preceptivoslega menteapro-
yectos de Ley o de disposiciones de cualquier rango
en el &mbito autondémico que serefieran alas condi-
ciones generales delas funciones delaprofesion re-
feriday delas demés profesiones sanitariasy activi-
dades de los profesionales de area sanitaria de
Formacion Profesional, relacionadas.

6. Mantener y perfeccionar, de maneracontinua-
da, el nivel cientifico y deontolégico de los cole-
giados, mediante la organizacion y promocion de
las actividades cientifico-culturalesque sirvan atal
finalidad.

7. Establecer procedimientos de control parave-
rificar e seguimiento delos programas de Formacion
Cientificay Formacion Continuada promovidos, or-
ganizados o supervisados por € Colegio, y acredi-
tar, en su caso, la satisfaccién de los citados proce-
dimientos por parte de |os colegiados.

8. Ejercer las funciones gque e sean encomenda-
daspor las diferentesAdministraciones Plblicasy co-
laborar con éstas en la organi zacién de estudios, emi-
sion de informes, elaboracion de estadisticas,
participacién en Consejos, Comisiones, Serviciosu
organismos consultivos, y otras actividades relacio-
nadas con susfines, firmandose a efecto cuantos con-
venios o acuerdos fueren precisos y necesarios.

9. Preparar lainformacion necesaria para facilitar
el accesoalavidaprofesiona delosnuevostitulados.

10. Velar por el derecho de la sociedad de que la
salud bucal y estomatognética sea atendida por pro-
fesionaleslegalmente facultadosy en condiciones ab-
solutamente dignas y competentes.

11. Investigar y denunciar € intrusismoy lailega-
lidad dentro delas profesionesrelacionadas con lasa
lud bucal, acuyo efecto podrarequerir, y le serdpres-
tado, € gpoyo delasautoridades gubernativas, judicides
y sanitarias paraperseguir y sancionar acuantos ejer-
Zan actos de la profesion sin poseer titulo que les fa
culte para€ello, y alosque, aln teniéndol o, no figuren
inscritos en este colegio profesional 0 agun otro que
pertenezca al Consgjo General de Colegios Oficiales
de Odontdlogos y Estomatdlogos de Esparia.

12. Informar publicamente sobre | os problemas sa-
nitarios derivados del intrusismoy laactividad ilici-
tadelaprofesion sin serlo, asi como delas actuacio-
nes emprendidas por el Colegio en situaciones
concretas al respecto, y de los efectos obtenidos.

13. Elaborar y proponer alas autoridades sanita-
rias dela Comunidad Autdnoma, las normas regula-
doras de la publicidad profesional, en atencion al
derecho ala proteccién delasalud y ala proteccién
deladignidad y decoro delaprofesion, siempre con
sujecién alosprincipiosy limitacionesquelasleyes
establecen para esta actividad.

15. Investigar y denunciar la publicidad profesio-
nal engafiosa o equivocaen el &nbito delasaud ordl,
en cuanto: (i) puedaconfundir o dar aentender alapo-
blacion la posibilidad de efectos, resultados, perspec-
tivaso proteccionesfalsas, o (ii) inducir razonablemen-
teacreer en€ ciudadano debuenafe, perosindominio
de las cuestiones especificas y técnicas d respecto,
gue se gportaun valor afiadido inexistente sobre e ge-
néricamenteimplicitoend gercicio profesond referido.

16. Informar ala poblacion, alas Administracio-
nes autondmica y locales de cuantas actuaciones
puedan ser engafiosas paralapoblacion o se aprove-
chen de labuenafe de los usuarios.

17. Requerir laobligatoriaintervencion delasau-
toridades delasAdministracionesinvolucradas den-
tro del ambito territorial, y exigirleslaaplicacion de
las medidas correctorasy, en su caso, sancionadoras,
previstas en lalegislacion, por actuaciones de cual-
quier tipo y procedencia que pudieran perjudicar la
salud estomatognatica de la poblacién.

18. Facilitar alos Tribunales de su &mbito terri-
torial, y conforme alasleyes, larelacién de colegia-
dos que pudieran ser requeridos para intervenir co-
mo peritosen los asuntosjudicia es, o designarlos por
si mismo, seglin proceda.
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19. Ordenar la actividad profesional de los cole-
giados, en el ambito de sus competencias, para ve-
lar por la éticay dignidad profesional, y por € res-
peto debido alosderechosdelos profesiondes, y gercer
lafacultad disciplinariaen el orden profesional y co-

legial.

20. Adoptar formatos normalizados propiosde: (i)
recetas oficial es paradispensacion de medicamentos
y productos sanitarios, (ii) formularios de prescrip-
cion de prétesis dental y (iii) documentos oficiales
de cualquier otro tipo, siempre dentro de las facul-
tades permitidas por la legislacion vigente y estric-
tamente atenido a sus preceptos.

21. Adoptar formularios normalizados paradocu-
mentos de uso clinico que satisfagan |as necesidades
legalesy las conveniencias del gjercicio profesional,
con carécter orientativo y uso facultativo.

22. Aprobar sus Protocolos Clinicos Aceptados,
con carécter de recomendacion y orientacion, guia-
dos al perfeccionamiento de |la practica profesional.

23. Adoptar sus propios catalogos o repertorios de
prestaciones sanitariasy de unidades de actuacion cli-
nica en Odontologiay Estomatologia, en aras de la
unificacion u homologacién de los diversos crite-
rios de denominacion.

24. Ofrecer arbitraje, conlaudo vinculante s lapar-
te demandante |0 aceptara, en los conflictos que pu-
dieran derivarse de la actividad profesional de los
colegiados.

25. Ofrecer a los colegiados servicios de cual-
quier tipo relacionados con su actividad profesio-
nal, y especial mente cuando pudieran derivarse ven-
tajasparae colectivo mediante un convenio o acuerdo
institucional con empresas proveedoras de |os mis-
mos, sin que ello supongaobligaci 6n de contratarl os.

26. Establ ecer convenios o contratos que generen
derechos o ventajas al colectivo, que no establezcan
obligaciones alos colegiados no previstas |egal men-
te como tales.

27. Elaborar, discutir y aprobar un Convenio Mar-
co parala prestacién de asistencia colectiva con las
Entidades de Seguro Libre de enfermedad, dentro de
las condiciones legalmente establecidas.

28. Aprobar sus propios Reglamentos de Desarro-
Ilo Estatutario.

29. Estar informado y presente en aquellos Tribu-
nales de seleccidn de personal, cuando laAdminis-
tracion asi lo solicite.

30. Crear, sostener y fomentar obras de prevision,
crédito, consumo seguro, en sus diversos aspectos,

ya sea con caracter obligatorio o voluntario, segun
el caso.

31. Promocionar, colaborar o participar en meca
nismos o instituciones de proteccion socia delos co-
legiados, en edad activa o jubilados, enfermos o in-
validos, y asusviudosy huérfanos. Estas prestaciones
podran mantenerse aexcol egiados, contrael pago de
los costes correspondientes.

32. Mantener una relacion constante con la Uni-
versidad para proporcionar orientaciones actualesy
(tiles sobre las necesidades sanitarias estomatognéa-
ticasdelapoblacion residenteenlaprovinciadeLas
Palmas y la orientacion conveniente al respecto de
los nuevos profesionales.

33. Estudiar, cuando searequerido, todaslas cues-
tionesrelativas alatributacion de los profesional es,
eintervenir en étas representandol os corporativamen-
te ante los organismos fiscales.

34. Informar alasindustriasy comercios del ra-
mo sanitario odontol 6gico o estomatol gico sobre
las condiciones deseables para el desarrollo de
nuevos productos y establecer, si las condiciones
técnicaslo permiten, estandaresy controles de ca-
lidad paralos materiales, instrumentos y aparatos
ofrecidos.

35. Colaborar con los organismos competentes
para: (i) establecer lascondicionesdelasdistintas mo-
dalidades de gjercicio profesional; (ii) regular eim-
poner |as condiciones de prestacion de servicios, que
seran de obligado acatamiento, y (iii) garantizar el
respeto y observancia de las normas reguladoras de
trabajo en todos sus aspectos.

36. Proponer ala superioridad las normas preci-
sas para la promulgacion de disposiciones oficiales
que sefidlen el nimero de profesional es convenien-
te que puedan o deban gjercer en cadalocalidad, con
arreglo alas necesidades asistenciales de lamisma,
de modo gque quede garantizada la eficacia, eficien-
ciay efectividad de los serviciosy los intereses sa-
nitarios de sus habitantes.

37. Establecer las normas que regulen el régimen
econdémico del Colegioy delosorganismosafinesy
dependientes de éste.

38. Llevar €l censo de profesionalesy el registro
detitulos, asi como €l delasclinicasy actividad de
los colegiados en las mismas.

39. Organizar sistemas rotatorios de urgencias, si
fuerapreciso, que garanticen laexistenciade unapres-
tacion de servicios profesionales.

40. Editar en cualquier tipo de soporte |os bol eti-
nes, circularesy publicaciones necesarios parainfor-
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macion general, cientifica o de cualquier otro orden
de todos los colegiados.

41. Organizar |0s servicios de asesoramiento ju-
ridico, laboral, administrativo, fiscal y de cualquier
otro tipo que se crean convenientes paramejorar las
condiciones de trabajo y de servicio de los colegia
dos corporativamente.

42. Crear empresas 0 sociedades de servicios que
mejoren la gestion y atencidn de los colegiados.

43. Cuaesguieraotras reconocidas en los presen-
tes Estatutos, en los Estatutos Generalesde los Odon-
télogos y Estomatdlogos de Espafia, o en lalegisla-
cién vigente.

44. De acuerdo con laLey 2/2007, de 15 de mar-
Zo, de sociedades profesionales, crear y llevar € re-
gistro delas sociedades profesionales dedicadas ala
actividad profesional de referencia, establecidas en
laProvinciade Las Pamas.

45. Atender las solicitudes de informacion sobre
los colegiadosy sobrelassancionesfirmesaelosim-
puestas, asi como las peticiones de inspeccién o in-
vestigacion que les formulen cualquier autoridad
competente de un Estado miembro de la Unién Eu-
ropea en 1os términos previstos en la Ley de Libre
Acceso alasActividades de Servicioy su Ejercicio,
o cualquier otra que la sustituya o modifique.

CAPITULO3
REGIMEN JURIDICO
Articulo 17.- Competencias organicas.

Lacompetenciaesirrenunciabley seejercerapor
los érganos colegiales que latengan atribuida como
propia, salvo en |os casos de del egacion, sustitucion
0 avacacion, previstos legalmente, en estos Estatu-
tos o0 en los Estatutos General es de los Odontdl ogos
y Estomatdlogos y de su Consgjo General.

Articulo 18.- Eficaciay nulidad.

1. El régimen juridico de los actos de la organi-
zacioén colegial que estén sujetos al Derecho Admi-
nistrativo seregirdpor lo dispuesto enlaLegislacion
sobre Colegios Profesionales, la normativa autono-
micacorrespondientey sobre el régimen juridico de
lasAdministraciones Publicas, o laquelas sustituya
o modifique.

2. Lanotificacion de acuerdos que deba ser per-
sonal sereadlizara en el domicilio de corresponden-
cia que se tenga comunicado a Colegio. Si no pu-
dierahacerseenlostérminos previgtospor lalegidacion
vigente, se entendera realizada a los quince dias de
su publicacién en el tabl6n de anunciosdel Colegio.

3. Son nulos de pleno derecho los actos y acuer-
dos de los érganos colegiales que incurran en algu-
no delos supuestos que establecelaL ey de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. En todo caso, los acuerdos, decisionesy reco-
mendaciones observardn loslimitesdelal ey 15/2007,
de 3 dejulio, de Defensa dela Competencia, asi co-
mo los de cualquier otra normativa que la sustituya
o modifique.

Articulo 19.- Recursos.

1. Los actos de los diferentes érganos colegiales,
son directamente impugnables ante la Jurisdiccién com-
petente, previo el agotamiento de |os recursos cor-
porativos procedentes en su caso.

2. Contra las resoluciones de los 6rganos de re-
presentaciony gobierno colegiaesy losactosdetr&
mite que determinen la imposibilidad de continuar
un procedimiento o produzcan indefension, quienes
tengan uninteréslegitimo, personal y directo podran
interponer recurso ordinario en el término de un mes,
ante € Consgjo General de Colegios Oficiaes de
Odontdlogos 'y Estomatdl ogos de Esparia.

3. El plazo méximo para dictar y notificar lare-
solucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucién expresa, se podra enten-
der desestimado el recurso, con lo que quedara ex-
peditalavia procedente.

4. Una vez agotados |0s recursos corporativos,
los actos sujetos al Derecho Administrativo seran
directamente recurribles ante la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

5. Lainterposicién del recurso no suspendera la
gjecucion del acto impugnado. No obstante el 6rga-
no a que competalaresolucién del recurso podrasus-
pender la g ecucion del acto recurrido enlos casosy
laformaprevisosend articulo 111 delaLey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

TiTULOII
DE LOS COLEGIADOSY HABILITADOS
CAPITULO1
INCORPORACIONES, ALTASY BAJAS
Articulo 20.- Clases de colegiados.

1. Lapertenenciaa Colegio Oficial de Dentistas
de Las Palmas admite |as siguientes modalidades:

a) Colegiados:
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- Con gjercicio.
- Sin gercicio.
- Honorificos.

2. Seran “colegiados con gjercicio” cuantos, ins-
critos como col egiados desarrollen la profesion, sin
perjuicio de su posible pertenencia a otra Corpora-
cion colegia cuando, por razén de titulo, pueden
gjercer 0 gerzan otras actividades propias del mis-
mo compatibles |legalmente.

3. Serén “colegiados sin gercicio” aguellos pro-
fesionalesque, reuniendo | os requisitos necesarios pa-
raestar colegiadosy siéndolo, no practiquen la acti-
vidad profesional.

4. Seran colegiados honorificos aquellos que ten-
gan 70 afios de edad, 30 afios de colegiaciony los 15
ultimos afos dados de alta como colegiados en gjer-
cicio en este colegio, previo nombramiento y condi-
cién por la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- Requerimiento para el gjercicio de
la profesién de Dentista.

Los dentistas, Unicos profesionales competentes
pararealizar las actividades de prevencion, diagnds-
tico, tratamiento y rehabilitacion relativas alas ano-
maliasy enfermedades de los dientes, de laboca, de
las estructuras estomatognéticasy de susanejos, que
gjerzan profesionalmente en Las Palmas, bien de
forma ocasional, bien de forma permanente y tanto
en individuos aidados como de maneracomunitaria,
deberan estar obligatoriamente colegiados en este
Colegio profesional, tal y como especificael articu-
lo siguiente.

L os dentistas podrén gjercer laprofesion através
de Sociedades Profesionales, unavez se hayan cons-
tituido de conformidad con lo establecido en su Ley
reguladora y estén debidamente inscritas en €l Re-
gistro de Sociedades Profesionales de este Colegio
profesional. El gercicio profesional en formasocie-
taria se regira por lo previsto en lalegislacion apli-
cabley en |os presentes Estatutos.

Entodo caso, €l gjercicio delaprofesiéon de Den-
tista através de una Sociedad profesional, o0 como
socio profesional de la misma, no eximira de la
obligacion de la colegiacion previstaen el presen-
tearticulo, ni podréa ser sustituidapor lainscripcion
de tal Sociedad Profesional en el citado Registro
colegial.

Articulo 22.- Incorporaciones.
1. Quienes pretendan realizar actividades propias

de los Dentistas en cual quiera de sus modalidades y
tengan su domicilio profesional Unico o principal en

esta provincia de Las Palmas, estan obligados a so-
licitar lainscripcion en este Colegio Profesional de
Dentistas, previamente a inicio de laactividad pro-
fesional, seapor cuantapropiao gena, y tanto a ser-
vicio de Entidades publicas como privadas, 0 como
socio profesiona de una Sociedad Profesional.

Paralaincorporacion a Colegio Oficia de Den-
tistasde Las Pamas serequeriraacreditar todasy ca-
daunade las s guientes condiciones generdes de gptitud:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en posesion de uno de los titul os acadé-
micoslegamenteexigiblespara€ gerciciodelapro-
fesion.

¢) No estar incurso en causa de incapacidad, sal-
vo paralacolegiacién sin gjercicio.

d) No encontrarseinhabilitado parad gercicio pro-
fesional.

€) Satisfacer lacuotade col egiaci 6n que determi-
neel Colegio. Lacuotade colegiacion seralaque de-
termine el Colegio libremente, si bien no podra su-
perar en ningun momento |os costes asociados a la
tramitacion de lainscripcidn, preparacion de su ex-
pediente, registro y custodia de la documentacion y
demés gastos vinculados. En ninglin caso podra es-
tacuotaconstituirse en obstaculo deliberado alains-
talacion o gjercicio, ni alalibre competencia.

f) Aceptar por escrito |os Estatutos, normativasy
disposiciones colegiales.

g) Para el caso de solicitantes extranjeros de pai-
sesno pertenecientes alaUnidn Europea, estar en po-
sesion y aportar permisos de residenciay de traba-
jo, y si fuese el caso pedir la homologacion y
documentacion precisa legal mente.

2. El Colegio dispondra de |os medios necesarios
paraquelas solicitudes deincorporacién puedan tra-
mitarse por viatelemética, de acuerdo conlo previs-
to en los presentes estatutos.

3. En caso de desplazamiento temporal de un den-
tista de otro Estado miembro de la Unién Europea
se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en
aplicacion del Derecho comunitario relativo a reco-
nocimiento de cualificaciones.

4. A faltade colegiacion, el Colegio podraprevia
instruccion del expediente en € gque se compruebe
la concurrencia de todos los requisitos exigibles, y
previaaudiencia del interesado, podra proceder ala
colegiacion de oficio de quienes g erzan licitamente
como dentistas. El acto por el que seprocedaalaco-
legiacién senotificardal interesado, quien, desde es-
temomento, y sin perjuicio delosrecursos pertinen-
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tes, quedara sujeto alanormativacolegial, asi como
atodas|as obligaciones como colegiado incluidas|as
de indole econdmica.

Articulo 23.- Causasdeincapacidad parael ger-
cicio profesional.

1. Seconsideran causas deincapacidad parad ger-
cicio delaprofesion las siguientes:

a) Losimpedimentos fisicos o psiquicos que, por
su naturaleza o intensidad, no permitan €l cumplimien-
to de lafuncion profesional caracteristica.

b) Lainhabilitacién o suspension expresa parael
gjercicio profesional envirtud deresolucion judicial
o corporativafirme.

2. Lasincapaci dades desapareceran cuando cesen
las causas que las hubieren motivado, o se haya ex-
tinguido laresponsabilidad disciplinariaconforme a
los presentes Estatutos.

Articulo 24.- Efectoscolegialesdelaincapacidad
parad gercicio profesional.

El acaecimiento de incapacidades fisica y/o psi-
quica sobrevenidas y probadas que impidan €l gjer-
cicio profesional comportara el cese enlacondicion
de colegiado con gjercicio, y su pase forzoso acole-
giado sin gjercicio, pudiendo en todo caso producir-
se labgjavoluntaria.

Articulo 25.- Pérdidadelacondicidn de colegiado.

1. Se perderala condicion de colegiado por algu-
nade las siguientes causas:

a) Baja voluntaria, a cesar en la actividad de la
profesion en el dmbito territorial de la Provinciade
Las Palmas.

b) Inhabilitacion legal para el gercicio de la
profesion.

) Sanciondisciplinariafirmedeexpulsonded Colegio.

d) El acaecimiento de incapacidades fisica y/o
psiquicasobrevenidasy probadas, queimpidan € ger-
cicio profesional, previa solicitud del interesado.

€) Con criterio discreciona, la Junta de Gobier-
no podradisponer labajacolegia por impago delas
cuotas correspondientes a seis meses.

2. Labajacomo colegiado serd comunicadaalas
autoridades competentes, alos efectos oportunos de
inaceptaci on como responsable sanitario de consul -
torios o clinicas dental es (odontol 6gicos, estomato-
|6gicos 0 sinbnimas), imposibilidad de prescripcién
y giercicio profesional privado, y en su caso publico.

Articulo 26.- Ventanilla Unica

El Colegio de Dentistas de L as Palmas dispondra
de una pagina web para que, através de la ventani-
[latnicaprevistaenlalLey deLibreAcceso alasAc-
tividades de Servicioy su Ejercicio, o cualquier otra
gue lamodifique o sustituya:

a) Los dentistas puedan realizar todos | os trami-
tes necesarios paralacolegiacion, su gjercicioy su
baja en el Colegio Oficial, por via electronicay a
distancia, y en particular, y sin animo exhaustivo,
puedan:;

- Obtener toda la informacion y formularios ne-
cesarios para el acceso de la profesion de dentistay
su gjercicio.

- Presentar todaladocumentacién y solicitudes ne-
cesarias incluyendo la de colegiacion.

- Conocer €l estado de tramitacién de los proce-
dimientos en quetengalaconsideracion deinteresa-
doy recibir lacorrespondiente notificacion delosac-
tos de trdmite preceptivos y la resolucion de los
mismos por e Colegio.

b) Se ofrezcaalos ciudadanos en general, y alos
consumidoresy usuariosdelos serviciosdelos Den-
tistas colegiados, lainformacién que en cadamomen-
to sea oportuna acerca del gercicio de la profesion
de dentista, que incluira el registro de colegiados
respetdndose la L ey Organica de Proteccién de Da-
tos, las vias de reclamacion y los recursos que po-
drén interponerse en caso de conflicto entre el con-
sumidor o usuarioy un colegiado y € Colegio, y los
datos de las asociaciones de consumidores y usua-
riosalas quelosdestinatarios delos servicios delos
dentistas puedan dirigirse para obtener asistencia,
asi corno los del defensor del paciente, que bien po-
dré ser creado por este colegio profesional o formar
parte del 6rgano creado por el Consgjo General de
Odontdlogos y Estomatdl ogos de Espafia.

c) El colegio notificaraa Consejo General, todas
las incorporaciones, altas, bajas, incapacidades, in-
habilitaciones, sanciones, afin deincorporarlasasu
base de datos central.

d) El colegio notificard al Consejo General, pa-
ra su inscripcion en el Registro General de Socie-
dades Profesionales, las inscripciones practicadas
en su Registro de Sociedades profesi onal es mensual -
mente, dentro de los primeros quince dias natura-
les de cadames en relacidn con lasinscripciones prac-
ticadas durante el mes anterior, sin perjuicio de las
comunicacionesinmediatas de aquellasinscripcio-
nes que consideren de prioritario conocimiento pu-
blico (entre otras, las relativas a laimposicion de
sancionesdisciplinariasy ladisolucion dela Socie-
dad profesional).
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CAPITULO 2

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES
Y DIVERGENCIAS

Articulo 27.- Derechos de |os colegiados.

Corresponden a los colegiados, los siguientes
derechos:

a) Poder gjercer la profesion con plena libertad,
dentro del marco deontoldgico y estatutario.

b) Participar en la gestién corporativay, por tan-
to, gjercer el derecho de peticion, € devotoy € de
acceso alos puestosy cargosdirectivos, mediantelos
procedimientos y con los requisitos establecidos en
estos Estatutos y en los de la Organizacion Colegial
de laOdontologiay la Estomatol ogia.

¢) Recabar y obtener del Colegio laasistenciay
proteccién que pueda necesitar para el buen gerci-
cio de laprofesion.

d) Ser defendidos, a peticion propia, por el Cole-
gio Oficia, cuando sean vejados 0 perseguidos con
motivo del gjercicio profesional.

€) Ser representados y apoyados por € Colegio
Oficia y su Asesoria Juridica cuando necesiten pre-
sentar reclamaciones fundadas a las autoridades, tri-
bunales, entidades publicaso privadasy en cuantasdi-
vergencias surjan con ocasion ddl gercicio profesiond,
aunquelosgastosy codtasjuridicasqued procedimien-
to ocasione correran acargo del colegiado, salvo de-
cision contrariadelos Grganos de gobierno cuando ta-
lesreclamacionesfueran deinteréso utilidad general.

f) Pertenecer a las Instituciones de prevision y
ayudasocial, asistenciaes, culturalesy cientificasde
gue esté dotada o asistida la Organizacion Colegial.

0) Recibir educacion continuaday acreditacion de
Su correcto seguimiento.

h) Percibir honorarios por su gjercicio profesional.

i) Cualesguiera otros derechos que resulten reco-
nocidos en | os presentes Estatutos.

Articulo 28.- Deberes y obligaciones de los
colegiados.

El deber fundamental de todo colegiado, alin cuan-
do laprofesion se g erzaatravés de una Sociedad Pro-
fesional, g ercer laprofesién con arreglo alamés pu-
ra ética y dentro del espiritu que dimana de los
presentes Estatutos y del Codigo Deontol dgico.

Son también deberes y obligaciones de los Co-
legiados, aun cuando la profesion se gjerzaatra-

vés de una Sociedad Profesional, entre otros, los
siguientes:

a) Ajustar escrupul osamente su situacion profesio-
nal alas exigenciaslegalesy estatutarias de la Orga-
nizacion Colegia delaOdontologiay Estomatol ogia,
en general, y del Colegio Oficial de Dentistasde Las
Pamas, en particular, y someterse alosacuerdos adop-
tados por los distintos 6rganos rectores de ambos, en
materia de su competencia, asi como ala normativa
sancionadora correspondiente en caso de infraccion.

b) Satisfacer las cuotas y cargas, ordinariasy ex-
traordinarias, en la cuantiay modo que, parael cum-
plimiento desusfunciones, € Colegio Oficid establezca

c) Llevar con maxima lealtad las relaciones con
laorganizacién colegia y conlosdeméas colegiados.

d) Velar por la calidad de sus prestaciones y por
labuenaimagen profesional, notificando a Colegio
Oficial laexistenciadeinstalacionesilegalesy deac-
tividades contrarias ala buena précticay a Codigo
Deontol 6gico de que tuvieran conocimiento.

€) Ajustar cualquier actividad publicitaria rela
cionadacon € gjercicio profesional alo dispuesto en
lasleyesy enlos Codigos Eticosy Deontol 6gicosde
la profesion.

f) Cumplir cualquier requerimiento que les haga
el Colegio Oficia de Dentistasde LasPalmasen ma-
teria profesional.

g) Jurar o prometer, en su caso, € cumplimiento
de los deberes de los cargos colegiaes paralos que
pudiere haber sido elegido.

h) Comunicar al Colegio Oficial de Dentistas de
Las Palmas, a efectos de constancia en sus expe-
dientes personales:

- Loscargos que se ocupen relacion con laprofesion.

- Las capacitaciones especificas que gjerzan, con
el correspondiente titulo que las ampara.

- Lasactividades especificas, de caracter profesio-
nal que desemperien.

- Ladenominacion y domicilio socia de las So-
ciedadesProfesionalesatravés delascuales gerzan,
asi como todos |os demas extremos de éstas previs-
tos legalmente en caso de que tal gjercicio se efec-
tle como socio profesional.

- Loscambiosderesidenciao domicilio profesiondl.
Lasdireccionesdelosgabineteso clinicasen que

brindan prestaciones profesionales, y loshorariosen
las mismas.
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i) Cualquier otro que se desprendadel as prescrip-
ciones de estos Estatutos, de los de la Organizacion
Colegia delaOdontologiay la Estomatologiay de
las prescripciones éticas y deontol égicas que se en-
cuentren en vigor.

i) En caso de que la profesion se gjerza a través
de una Sociedad Profesional, ésta también sera di-
rectamente responsable del cumplimiento delosre-
feridos deberes.

Articulo 29.- Prohibiciones alos colegiados.

1. En generd, se prohibe expresamente alos co-
legiadosrealizar préacticas profesionales contrariasa
lo dispuesto en lalegislacion vigente sobre materia
sanitariay Colegios Profesionales, asi como alasnor-
mas éticas, deontoldgicasy juridicas de la Odonto-
logiay la Estomatologia, estipuladas en sus Estatu-
tos, Cédigo Etico y Deontologico y normativas de
desarrollo.

2. Especificamente todo colegiado se abstendra
de:

a) Ofrecer la€ficaciagarantizadade procedimien-
tos curativos o de medios personales que no hubie-
ran recibido laconfirmacion de entidades cientificas
0 profesionales de reconocido prestigio.

b) Emplear medios no control ados cientificamen-
te parad tratamiento de los enfermos.

c¢) Disimular o fingir la aplicacion de elementos
diagnosticosy terapéuticos.

d) Efectuar manifestaciones o divulgar noticiasen
cualquier forma que den a entender conocimientos,
técnicas, resultados o cualidades especiaes, delasque
quepa aducir comparaciones con la actividad profe-
siona de otros colegiados.

€) Realizar précticas dicotémicas.
f) Emplear reclutadores de pacientes.

g) Desviar pacientes desde consultas publicas de
indole cualquiera hacia consultas particulares, pro-
pias o gjenas, con fines lucrativos.

h) Tolerar o encubrir en cualquier formaaquien,
sin titulo suficiente 0 no homologado, o sin estar co-
legiado, gjerza la profesion de Dentista, 0 aspectos
de éstas paralas que no esta legalmente facultado.

i) Ejercer laprofesién de Dentistaen cuaquier con-
sultorio, gabinete, clinica o centro asistencial, sea o
no de su propiedad, en & gue tenga conocimiento de
précticasilegaespor parte de otras personas, alin cuan-
do se efectlien fuera de su presenciay en horas dis-
tintas alas de su gercicio profesional.

j) Permitir & uso deingtalaciones profesionaes pro-
pias apersonas que, aln teniendo titul o suficiente pa-
ra gjercer la profesion de Dentista, no se hallen in-
corporados a algin Colegio, salvo a comparieros
foraneos para atender a familiares desplazados con
ellos, en situaciones de urgencia.

k) Prestar el nombre para figurar como Director
Facultativo, Responsable Sanitario o Asesor de Odon-
tologia o Estomatologia en consultorio, gabinete,
clinicao centro asistencial que no dirijay atienda o
asesore personal y directamente, o que no se gjuste
alasleyesvigentes o los presentes Estatutos, o en la
gue se violenten las hormas deontol égicas.

I) Emplear férmulas, signos o lenguajesimpropios
de la Odontologia o la Estomatol ogia en las recetas,
o0 prescribir en aguéllas que lleven nombres comer-
ciales, de casas productoras o indicaciones que pu-
dieran servir de anuncio o publicidad.

m) Aceptar remuneraciones o beneficios de casas
comerciales relacionadas con la Odontologia o la
Estomatol ogia en concepto de comision, propagan-
da, provision declientes o cualquier otro motivo dis-
tinto de un asesoramiento cientifico encomendado y
conforme con las normas vigentes.

n) Ejercer laprofesion de Dentista cuando se evi-
dencien alteraciones organicas, psiquicas o habitos
toxicos, confirmables por reconocimiento médico, que
le incapaciten para dicho gjercicio profesional.

0) Anunciar o difundir publicitariamente presta-
cionesde serviciosque vulneren lalegidacion vigen-
te o0 los preceptos establecidos en estos Estatutos y
el Cadigo Deontolgico.

p) Efectuar manifestaciones publicas, o a través
de los medios de comunicacién de cualquier natura-
leza, que puedan suponer un peligro paralasalud bu-
cal o estomatognaticade lapablacion, o un despres-
tigio para la Organizacion colegial, sus érganos de
gobierno o paralos colegiados.

) Efectuar competencia desleal.

r) Permitir atenciones a pacientes por parte de hi-
gienistas, protésicos o auxiliares de clinicaen ausen-
cia de facultativos colegiados, en clinicas o centros
de los que sea Director 0 Responsable Sanitario.

S) Dirigir o remitir pacientes a laboratorios de
protesis dental 0 ainstalaciones sanitarias no legali-
zadas y acreditadas como consultorios o clinicas
dentaes, paraque en ellasreciban prestaciones odon-
to-estomatol ogicas.

t) Denegar auxilio clinico en situaciones de emer-
genciavita o urgenciaverosimilmenteirreversible, aun
afaltade consentimiento por el afectado o familia.
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u) Aceptar dictamenes o imposiciones de carac-
ter clinico por parte de patronos sin la debida cuali-
ficacion profesional, y cualesquiera otras de caréc-
ter técnico o comercial, cuando de ello pudieran
derivarse perjuicios paralasalud, deficienciastera-
péuticas 0 mermas de calidad evitables y no expre-
samente aceptadas por €l paciente, debidamente in-
formado a respecto.

V) Prescribir, emplear o poner en servicio produc-
tos sanitarios no conformes con lalegislacion vigente.

w) Realizar prescripcionesincompletas de préte-
sisdentales, u omitir y delegar en los protésicos den-
taleslos actos de caracter clinico necesarios para su
correcta fabricacion y puesta en servicio.

Las referidas prohibiciones también se aplicardn
alas Sociedades Profesionales cuando la profesién
se gjerzaatravés de las mismas.

TITULO I
DEL EJERCICIO PROFESIONAL
CAPITULO 1

DE LOS CONSULTORIOS DENTALES
Y LAACTIVIDAD PROFESIONAL

Articulo 30.- Consultas, clinicas o consultoriosden-
tales, odontol égicos o estomatol 4gicos:

1. Laactividad profesional se realizara precepti-
vay exclusivamente en instalaciones especificas y
apropiadas, denominadas genéricamente consultas,
clinicas o consultorios dentales, odontol 6gicos o es-
tomatol 6gicos, que pueden ser de titularidad priva-
dao publica, y deberan estar imperativamente:

(i) ajustados alalegislacion vigente, tanto estatal
como autonémica; (ii) autorizadosy registrados por
las autoridades sanitarias de la Comunidad Autono-
ma de Canarias y (iii) organizadas, gestionadas y
atendidas directay personalmente por un profesio-
nal colegiado.

2. Aparte delosrequisitoslegalmente previstos pa-
ralos establ ecimientos sanitarios donde se prestan ser-
vicios odontol 6gicos o estomatol 6gicos, |os colegia-
dos estan obligados a cumplir los preceptos que, en
relacion con su actividad profesional, se especifican
en los articulos siguientes.

Articulo 31.- Identificacién y rétul os.

1. En lapuerta de entrada del inmueble en donde
radique el consultorio, consulta o clinica dental, de-
bera colocarse un rétulo o letrero en el que obliga-
toriamente constarg, por |o menos, €l nombre del fa-
cultativo o facultativos colegiado(s) responsable(s).

2. En €l interior de toda clinica, consulta o con-
sultorio dental debera estar exhibido al publico €l
listado del personal facultativo, junto con algunacre-
dencial de estar legalmente capacitado parala ac-
tividad profesional, entre los que se encontrara un
certificado expedido expresamente por el Colegio
Oficial.

3. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
expediraasus colegiados unatarjetao solaperoiden-
tificativo, para facilitar alos pacientes el derecho a
conocer quién letratay a garantizarle que esun fa-
cultativo colegiado. Este documento, de no portarse
personalmente de maneravisible, debera ser exhibi-
do alos pacientes que lo soliciten.

Articulo 32.- Vigilancia, control y correccion de
los deberes inexcusables de los colegiados en las
consultas dentales.

Al objeto de prevenir, y en su caso, detectar y de-
nunciar ante las autoridades competentes para su de-
bida correccidn, la existencia de solapamientos cro-
noldgicos o incompatibilidades presenciales que
imposibilitaran el cumplimiento, por parte delos co-
legiados, de la preceptiva atencidn directa 'y per-
sonal alos pacientes en los actos facultativos, o la
labor de organizacion y gestion de las consulltas,
también directay personal, en cuanto actuaran co-
mo responsabl es de |as instalaciones, se preceptian
las siguientes normas:

1. Los colegiados deberan natificar al Colegio, por
escrito, la apertura de cualquier clinica o consulto-
rio dental, en el que dejarén constancia de que cum-
plelosrequisitos exigidos en los presentes Estatutos.

2. A partir del momento en queinicielaactividad
profesional en una nueva instalacion, todo colegia-
do gueda obligado a comunicar a Colegio Oficial:
(i) sushorarios de atencion al publico enlamismay
(i) los cambios que se vayan produciendo.

3. Losfacultativos que asuman ladireccion deuna
clinica o consulta dental, sea 0 no de su propiedad,
guedan obligados desde € inicio de tal actividad a
comunicar d Colegio Oficid de Dentistasde LasPdmas

() Loshorariosde atencidn a publico en lamisma
(ii) Larelacion del personal quetrabgje ella.

(iii) Los cambios que se vayan produciendo en ca-
da uno de ambos aspectos antedichos.

4. Ladisponibilidad dedoso mésclinicas, lo mis-
mo que la simultaneidad de trabajo en més de una
instalacion, fuere cual fuere su propiedad, exigira, por
parte del Colegio, una meticulosa vigilancia de los
horarios de trabajo y del personal facultativo cole-
giado gerciente en las mismas.
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5. Al objeto de cumplir lo establecido en €l parra-
fo anterior, el Colegio Oficial habilitard unabase de
datos con las clinicas o consultorios dental es ubica-
dos en el ambito territorial de su jurisdiccion profe-
sional, de modo que permita cruzar los horarios de
trabgjo de los facultativos colegiados y detectar las
simultaneidades.

6. Detectada o conocida la existencia de alguna
incompatibilidad horaria por parte de algun faculta-
tivo, el Colegio Oficial abrira un expediente infor-
mativoy sedirigiraal colegiado interesado, pudien-
do recabar todalainformacion, debidamente emplazada,
delosdatos necesarios paraverificar tales extremos.

7. Si las solicitudes de informacion no fueran
atendidas, por negativa expresa o por omision, el
Colegio Oficial estarafacultado parareadlizar lasins-
pecciones col egiales correspondientes, segin o es-
tablecido en e articulo siguiente, cuyas actas sein-
corporarén al expediente.

8. Unavez comprobada fehacientemente la exis-
tencia de incompatibilidades horarias o la vulnera-
cion de los preceptos estatutarios al respecto, €l Co-
legio Oficial propondra por escrito, a interesado,
que adopte voluntariamente | as correcciones pertinen-
tes en un plazo maximo de siete dias naturales.

9. Si lacorreccion no se efectuara o no se obtuvie-
rarespuesta, y sin perjuicio de las acciones discipli-
narias que procedieran con arreglo alos presentes Es-
tatutos, laComisién Permanente dela Juntade Gobierno
procedera preceptivamente apresentar denunciadela
Situacion, acompafiadade | as pruebas disponibles, an-
telasAutoridades Sanitariasdel Gobierno de Canarias,
delasque podrarequerir unainspeccion sanitariay la
adopcion delas medidas cautdlares o definitivas, previs-
tas en lanormativa aplicable alas clinicas dentales.

10. El profesional que tuvieraasumidalarespon-
sabilidad sanitaria de la clinica o consultorio dental
0, afalta de constancia de haber sido reemplazado,
€l que hubiera solicitado la autorizacion de apertura
declinica, ser, atodos|os efectos, & Unico respon-
sable delasinfracciones estatutarias que pudieran co-
meterse en lamisma, salvo que acreditara plenamen-
te su imputabilidad a empleados o terceras personas
gue hubieran actuado sin intervencion ni conoci-
miento del facultativo colegiado responsable.

11. Enlas consultas o clinicas dentalesdonde tra-
bajaran varios profesionales, la responsabilidad del
titular ser& compartida, desde €l punto de vista dis-
ciplinario, por aquellos otros colegiados que hubie-
ran sido autores, cooperadores o tolerantes con las
infracciones estatutarias.

Lasreferidas obligaciones también se aplicaran a
las Sociedades Profesionales cuando la profesion se
gerzaatravés de las mismas.

Articulo 33.- Inspecciones por €l Colegio en las
consultas o clinicas dentales.

1. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
podra realizar inspecciones colegiales siempre que
no existanormativalegal queloimposibilite, de ofi-
Cio 0 apeticion de parte interesada, sin que ello pue-
da sustituir o interferir en las actuaciones a realizar
por la autoridad competente en materia sanitaria, a
fin de verificar e cumplimiento de los aspectos que
le conciernen segun estos Estatutos, en las clinicas
o consultorios dentales ubicadas en €l &mbito terri-
torial de su jurisdiccion profesional y en particular,
losreferentes a:

a) Horarios a publico de lainstalacion.

b) Horarios presenciales de su director facultati-
VO responsable.

¢) Horarios de todos sus col egiados que trabajen
enela

d) Presenciaderétul os eidentificaciones apropia-
dasdelosfacultativos, tanto exteriores cornointeriores.

€) Disponibilidad de documentos preceptivos en
materia de prescripcion de medicamentosy produc-
tos sanitarios.

f) Observancia de cualesguiera preceptos objeti-
vables, tanto estatutarios como previstos en el Codi-
go Etico y Deontol 6gico.

2. Demaneraparticular, el Colegio podrainspec-
cionar toda instalacion clinica de nueva creacion,
previo asu dta, para verificar s reline los recursos
humanos precisos parasu apertura, y podradar cuen-
ta al Ayuntamiento correspondiente y ala Consgje-
ria del Gobierno Autondmico correspondiente del
resultado de lavisita.

3. El Colegio Oficia en caso de acuerdo expreso
puede ser facultado por laConsgjeriacorrespondien-
te paradesarrollar o cooperar en lainspeccién sani-
tariade los consultorios dental es en todos | 0s aspec-
tos regulados por lalegislacion vigente a respecto,
con las solas restricciones que, en su caso, se hubie-
ran determinado previamente por la Consgjeriares-
ponsable en su delegacion en el Colegio.

4. LaJuntade Gobierno determinaralas personas
y laformaen que serealizaralainspeccion colegial,
ateniéndose, en todo caso, alalegisacion vigentey
de conformidad alo previsto en estos Estatutos.

5. Las inspecciones colegial es se efectuaran per-
sonéndose el miembro designado en laclinicao cli-
nicasdel colegiado sin necesidad de previo aviso, sal-
Vo enlasinsgpecciones de apertura, donde se convendra
diay hora con su responsable facultativo.
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6. Del resultado de lainspeccion se extenderaun
Actadonde, sucintamente, se detallaran las circuns-
tancias de lamisma, y cuantas anomalias se obser-
vasen, en caso de haberlas. DichaA ctadebera ser fir-
mada por todos|osasistentes, y S senegasen afirmar,
se hara constar asi.

7. Lasactas delas|ngpecciones colegid es serén pues-
tas en conocimiento de la Juntade Gobierno, y seda-
ratradlado de las mismas ala Consgjeriacompetente.

8. Todos | os col egiados deberan facilitar € traba-
jo de inspeccion en las dependencias, sin perjuicio
de los derechos constitucionalesy legales a respec-
to, y procuraran idéntica disposicién en sus emplea-
dos y/o colaboradores de la clinica dental.

9. La Junta de Gobierno podra acordar posterio-
res inspecciones de las clinicas de dentales abiertas
al publico cuando |0 estime necesario, y especia men-
te cuando existiera:

a) Constancia o indicios de incumplimiento de
las normas de estos Estatutos,

b) Comision de cualquier falta contra la deonto-
logia profesional, o

¢) Serecibacua quier denunciafundadade hechos
profesionalmente perseguibles.

10. Los profesionales encargados de las inspec-
cionescolegiales, tendran derecho apercibir lasdie-
tasy gastos de desplazamiento en caso de que se ha-
yan aprobado previamente en los presupuestos
correspondientes, que correran acargo del titular de
laclinicaaexcepcion delaprimeraingpeccion de aper-
turadelaclinica propiedad de un colegiado, que se-
ré declarada de oficio.

Articulo 34.- Actividad profesional.

1. A los efectos de los presentes Estatutos se en-
tiende por actividad profesional el gjercicio de cual-
quier actividad de prevencion, diagnostico y tratamien-
to de los dientes, de la boca, de los maxilares y de
los tejidos anejos (incluida la rehabilitacion), tanto
s es atitulo oneroso o gratuito.

2. Laactividad profesional deberarealizarse pre-
ceptivamente de conformidad con lo establecido en
lalegislacion sanitariavigente estatal y/o autondmi-
ca, en estos Estatutos y en el Cédigo Etico y Deon-
toldgico correspondiente.

3. Loscolegiados disfrutardn de libertad de acep-
tacion de pacientes, salvo en situaciones de urgen-
ciay en el gercicio por cuenta gjena.

4. Los colegiados tienen derecho alalibertad te-
rapéutica, sin perjuicio del deber deinformar y reci-

bir € previo consentimiento de los pacientes o res-
ponsableslegales. A estos efectos, se entiende por “li-
bertad terapéutica’ lalibre elecciony decision demar-
cas, materiales y fabricantes de medicamentos y
productos sanitarios necesarios paralas prestaciones
diagndsticas y terapéuticas.

CAPITULO 2
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Articulo 35.- Responsabilidades de los colegia-
dosy habilitados.

En €l gercicio desusfunciones profesionales, los
colegiados y habilitados pueden incurrir en respon-
sabilidad de |os siguientes tipos:

a) Penal.

b) Civil.

¢) Administrativa.
d) Social o Laboral.

€) Disciplinaria, de ambito colegial o corporati-
vo-colegial, que en todo caso acompafiardacuaquie-
rade las anteriores.

Articulo 36.- Responsabilidad penal.

1. Los colegiados del Colegio Oficial de Dentis-
tasde L as Palmas estan sujetos aresponsabilidad pe-
nal por los delitos o faltas que cometan en €l gjerci-
cio de su profesion.

2. El Colegio Oficia gercitaralasaccioneslegaes
gue fueran oportunas cuando tuvieraconocimiento de
acciones de naturaleza penal en € gercicio profesio-
nal, tanto s sus autores fueran colegiados como s no.

Articulo 37.- Responsabilidad civil.

1. Los colegiados del Colegio Oficial de Dentis-
tas de L as Palmas estén sujetos aresponsabilidad ci-
vil cuando por dolo, culpao negligenciacausaren per-
juiciosalos pacientes alos que prestan servicios, en
e gercicio de su profesion.

2. Paralacaoberturadelasresponsabilidades de or-
den civil que pudieran derivarse del gercicio profe-
sional, y sin perjuicio de las normativas legales vi-
gentes, e Colegio Oficia de Dentistasde Las Pamas
podra gestionar alguna pdliza de seguro parael ser-
vicio delos colegiados, que cubrird, a criterio dela
Junta de Gobierno, las posibles responsabilidades
civilesy las defensas juridicas, civiles o penales.

3. En cualquier caso, todo colegiado en gjercicio
debera disponer, ya sea a través de la pdliza de se-
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guro pactada por € Colegio, ya sea através de una
particular, lacoberturade posibles responsabilidades
de orden civil, tal y como se establece |egalmente.

4. En interés general de la profesion, e Colegio
Oficial Dentistas de Las Palmas dispondra de los
servicios oportunostendentes arealizar unalabor de
mediacion y arbitraje, con laudo vinculante, en los
supuestos de quejas o reclamaci ones con ocasion del
gercicio profesiona de sus colegiados. En todo ca-
so0 € colegiado deberdaceptar dicho arbitraje con lau-
do vinculante asi como |os pacientes reclamantes.

5. A los efectosde posibilitar el cumplimiento del
parrafo anterior, el Colegio recibiratodaclase de co-
muni caciones que, por escrito, o por medio de com-
parecencia ante la Secretaria del Colegio, formulen
|os colegiados, pacientes o entidades, siempre que es-
tén relacionados con temas odontol égi cos/estomato-
I6gicos o con € gercicio profesional.

6. Si del contenido de las comunicaciones o com-
parecencias se desprendierala existencia de un con-
flicto entre colegiados o entre éstosy pacienteso en-
tidades, se procederd a tenor del reglamento que al
efecto desarrollara la Junta de Gobierno.

Articulo 38.- Responsabilided administrativay res-
ponsabilidad social o laboral.

1. Los colegiados del Colegio Oficial de Dentis-
tasdeLasPamas, en e gercicio delaprofesion, pue-
denincurrir en responsabilidad de tipo administrati-
VO, 0 detipo laboral 0 social, con motivo del gercicio
delaprofesion, cuando incumplieran obligaciones|e-
gales de estas materias.

2. El Colegio Oficia deberadenunciar antelasauto-
ridades competentes las infracciones administrati-
vasy laborales o sociaes de los consultorios denta-
leseingtalaciones sanitariasrelacionadas con lasalud
dental de las que tuviere conocimiento.

Articulo 39.- Responsabilidad disciplinariao de
ambito colegial:

1. Loscolegiados son corporativamente reponsables:

a) Por comision de faltamuy grave, cuando en el
gjercicio de su profesion incurrieran en responsabi-
lidad penal, establecida en condena firme.

b) Por comision defaltagrave, cuando en el ger-
cicio de su profesidn incurrieran en responsabilidad
civil por dolo, culpao negligencia, establecidaen sen-
tenciafirme, y hubieran rechazado la correccién vo-
luntaria de su responsabilidad ante el paciente.

c¢) De lainadecuacion ala normativa vigente de
las instalaciones en |os consultorios donde presten
servicios, sin perjuicio delaresponsabilidad admi-

nistrativa o de otra indole en que pudieran incurrir
si ademas desempefiaran ladireccion clinicadelos
mismos.

d) De lainadecuacion de la publicidad profesio-
nal, tanto personal como empresarial, alas normati-
vas legales vigentes y a Cddigo de Publicidad del
Colegio o de la Organizacién Colegial de la Odon-
tologiay la Estomatol ogia.

€) Del incumplimiento de |as obligaciones de na-
turaleza laboral o social de sus empleados en los
consultorios, aungue estuvieran contratados através
de sociedades en cuyatitularidad participaran.

2. Loscolegiados del Colegio Oficial de Dentis-
tas de Las Palmas, también incurriran en responsa-
bilidad disciplinariade carécter corporativo-colegia
en el gercicio desu profesion, si vulneraran los pre-
ceptos 'y prohibiciones contemplados en estos Es-
tatutos, en losdelaOrganizacion Colegid delaOdon-
tologia y la Estomatologia, y en cuantas normas
los desarrollen, con especial atencion alo dispues-
to en el Codigo Etico y Deontol6gico de la profe-
sién que se hallaravigente cuando se cometieran las
infracciones.

3. Laresponsabilidad corporativo-colegial sesus-
tanciara de conformidad con lo dispuesto en el Ré-
gimen Sancionador, recogido en € titulo IX de los
presentes Estatutos.

4. En ninguin caso sera obstéaculo e gercicio de
la actividad profesional a través de una Sociedad
Profesional paralaefectivaaplicacion alos colegia-
dos, sean socios profesionales o no, del régimen dis-
ciplinario previsto.

5. Las Sociedades Profesional es estan sujetas a
responsabilidad disciplinariaeincurrirdnen ellaen
los supuestos y circunstancias establecidas en la
Ley y en estos Estatutos, si cometieran alguna de
las infracciones previstas. La responsabilidad dis-
ciplinaria de la Sociedad Profesional se entendera
sin perjuicio delaresponsabilidad disciplinariaque
correspondaal profesional actuante, seasocio o no
de lamisma.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y SU FUNCIONAMIENTO

CAPITULO 1
ESTRUCTURAS ORGANICA Y FUNCIONAL
Articulo 40.- Organos de gobierno.

1. Losdrganos de gobierno del Colegio Oficial de
Dentistas de Las Palmas son:
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I) Cargos unipersonales, con las competencias y
funciones que atitul o personal individual selesasig-
naen los articulos 50 a 54 de estos Estatutos:

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario General.
Tesorero.

Seisvocales, 1° a 6. Correspondiendo obligato-
riamente 1 vocal alaislade Gran Canaria, 1 vocal a
laislade Fuerteventuray 1 voca alaislade Lanza
rote, lostres restantes podran ser elegidos sin ambi-
to geografico determinado.

1) Organos colegiados:

LaComisién Permanente o Comité Ejecutivo, ala
que corresponden las funciones g ecutivas ordinarias
y detramite, asi como las que le fueran delegadas por
laJuntade Gobierno. Estaconstituidapor € Presiden-
te o @ Vicepresidente, y por @ Secretario Genera y
e Tesorero, uno de los cuales podria ser, ocasional-
mente, reemplazado por €l Vocal en quien delegara.

La Junta de Gobierno, que es el 6rgano encarga-
do deladirecciony administracién del Colegio, con
sujecion alo establecido en los presentes Estatutos
y alos acuerdos validos de laAsamblea de Colegia-
dos. Puede avocar en cualquier momento lasfuncio-
nes propias de la Comision Permanente. Esta cons-
tituida por latotalidad de | os 6rganos unipersonal es.

LaAsamblea Genera de Colegiados, que esél 6r-
gano soberano, con laméximaautoridad del Colegio.

Cuando &l nimero de colegiados superelacifrade
500, la Asamblea de Colegiados podra acordar ser
reemplazadaatodos|osefectosy en todas susfuncio-
nesy competencias, salvo paralaeleccion deloscar-
gosunipersondes, por unaAsambleade Compromisarios.

Articulo 41.- Organos de participacion y aseso-
ramiento.

Son érganos de participacion y asesoramiento del
Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas:

a) Las Comisiones Colegia es, permanentes o ac-
cidentales.

b) Las Secciones Colegiales, permanentes o ac-
cidentales.

Articulo 42.- Comisiones Colegiales.

1. El Colegio Oficial de Dentista de Las Pamas
podracongtituir, por acuerdo asambleario o0 de su Jun-

ta de Gobierno, Comisiones Colegiales, permanen-
tes o accidentales, de caracter funcional, para aten-
der selectivamente actividades concretas de interés
paratoda la colegiacion.

2. Las Comisiones Permanentes seran presididas
y gestionadas por un cargo unipersona de la Junta
de Gobierno.

3. Son Comisiones Colegid esPermanentes, d menos:
a) El Comité Colegial de Eticay Deontologia.
b) LaComisién de Evduaciony Peritacion Clinicas.

c) La Comision Cientifica'y de Formacion
Continuada.

4. El Comité de Eticay Deontologiatiene los si-
guientes cometidos:

a) Lavigilancia del cumplimiento ético y deon-
toldgico profesional.

b) Lainformacion, evaluaciony propuestade re-
soluc_lc')n ante recursos y reclamaciones contra
colegiados.

¢) Lapromocion de cursos y actividades forma-
tivas para colegiados en materias de Etica, Deonto-
logiay Responsabilidad Profesional.

d) Laactuaizacion dd Codigo de Eticay Deontologia

€) La elaboracion de informes y documentos so-
bre cualquier tipo de cuestion o conflicto que afecte
alaEticay Deontologiaprofesional en el &mbito te-
rritorial del Colegio.

5. La Comision de Evaluacion y Peritacion Cli-
nicatiene como cometidos:

a) Proponer ala Juntade Gobierno las resolucio-
nes de arbitraje en casos de reclamaciones y diver-
genciasclinicas, asi como imputar los costes produ-
cidos por los estudios y dictAmenes de expertos, en
funcidn de lasrazones que asu juicio atienden alas
partes reclamante y reclamada, en caso de que €l re-
clamante y el colegiado se haya sometido volunta-
riamente al laudo arbitral.

b) Proponer y actualizar los Protocolos Clinicos
aceptados del Colegio.

6. La Comisién Cientificay de Formacién Con-
tinuada asumirala promocién y organizacién de las
actividades de formacion continuada, y de modo par-
ticular, la organizacion y atencion de cursosy con-
ferencias, paralo que dispondra a efectos ejecutivos
de una partida econémica expresa en los presupues-
tos colegiales.
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7. Las Comisiones accidentales podran ser presi-
didasy gestionadas por cualquier colegiado, designa-
do por acuerdo asambleario o por laduntade Gobierno.

8. La Junta de Gobierno, a propuesta de los Pre-
sidentes de las Comisiones, designara a los restan-
tes miembros delas mismas, hastaun maximo de do-
ce, enlaspermanentes, y deseis, enlasaccidentales,
ademés de su Secretario, que sera el Secretario Ge-
neral del Colegio o e miembro de la Junta de Go-
bierno en quien éste delegue.

Articulo 43.- Secciones colegiales.

1. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
podraconstituir, por acuerdo asambleario o de su Jun-
ta de Gobierno, Secciones colegiales, de carécter
funciona, paraatender sdl ectivamente actividades con-
cretas de interés para una parte de la col egiacion.

2. Al frente de cada Seccién habra un Presidente,
gue seranombrado por la Junta de Gobierno paraun
mandato coincidente con € de ésta.

3. LaJunta de Gabierno, a propuesta de los Pre-
sidentes de las Secciones, designara a los restantes
miembros de su grupo de trabajo, todos ellos perte-
necientes ala seccion correspondiente, hastaun méa
ximo de cinco, ademas de su Secretario, que sera el
Secretario General del Colegio o €l miembro de la
Junta de Gobierno en quien éste delegue.

CAPITULO?2
DE LOS CARGOS UNIPERSONALES

Articulo 44.- Régimen de garantias de los cargos
unipersonales.

Dada la naturaeza de Corporacion de Derecho PU-
blico, reconocida por laLey y amparada por € Estado
y laComunidad Auténoma, € cumplimiento delasobli-
gaciones correspondientesal oscargos el ectivos uniper-
sondesdd Colegio Oficia de Dentistasde Las Pdmas
tendrd, a los efectos corporativos y profesionales, la
consderaciony caracter de deber colegia inexcusable.

Articulo 45.- Facultades delos cargos unipersondes.

Ladesignacion paraun cargo unipersonal del Co-
legio Oficial de Dentistasde Las palmasfacultaasu
titular para gercerlo libremente durante su manda-
to, con las siguientes atribuciones:

a) Expresar libremente sus opiniones en las ma-
terias concernientes ala esfera de la representacion
colegial.

b) Promover las acciones aque hayalugar parala
defensa de los derechos e intereses colegiales con-
fiados a su cargo.

¢) Reunirse con los restantes miembros de [os 6r-
ganos de gobierno corporativo, conforme alas nor-
mas estatutarias, para deliberar, acordar y gestionar
sobre temas de actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpa
cion, abuso o injerencia que afectara al libre gjerci-
cio de su funcion.

€) Obtener delos 6rganos col egiales competentes
lainformacién, asesoramiento y cooperacion nece-
sarios en las tareas de su cargo.

f) Disponer, en lamedida aplicable en cada caso,
de las facultades precisas parainterrumpir su activi-
dad profesional, cuando las exigencias de su repre-
sentacion colegial asi 1o impongan.

Articulo 46.- Ausenciasy desplazamientosdelos
cargos unipersonales.

1. Laasistencia de los cargos el ectivos de repre-
sentacion alas reuniones reglamentariamente convo-
cadas por |as entidades colegiales tendralos efectos
sefialados, en su caso, por las disposicionesvigentes.

2. El Colegio Oficia de Dentistasde Las Palmas,
al cursar las convocatorias que correspondan en uso
de susfacultades, procurardmoderar las ausencias de
manera que se produzcan las minimas perturbacio-
nes. En todo caso, e drgano unipersonal debera dar
cuenta a la autoridad correspondiente de la necesi-
dad de ausencia a puesto de trabgjo, justificando
con el texto de la convocatoria el motivo de lafata
de presenciay anunciandolo con la méxima antela-
cion posible.

Articulo 47.- Incompatibilidades para el desem-
pefio de cargos unipersonal es.

El desempefio de cargos unipersonales en € Co-
legio Oficial de Dentistas de Las Palmas es incom-
patible con cual esquieraresponsabilidades empresa-
riales o actividades lucrativas relacionadas con la
Odontologiao laEstomatologia, que no sean lapréc-
tica especifica de la profesion, su docencia o su in-
vestigacion, en lostérminos que se establecen en es-
tos Estatutos, en los de la Organizacion Colegia
estatal y en el Codigo Etico y Deontol égico.

Articulo 48.- Cometidos del Presidente.

1. Al Presidente le corresponden los siguientes
cometidos:

a) Velar por e cumplimiento de:

Los Estatutos, las prescripciones reglamentarias
y losacuerdosy disposicionesvinculantesque sedic-
ten por el Consegjo General de Colegios Oficialesde
Odontdlogos 'y Estomatdl ogos de Espafia.
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Los acuerdos de lasAsambleas Generalesy dela
Junta de Gobierno, asi como de las disposiciones
vinculantes que se dicten por las autoridades en ma-
terias de su competencia.

b) Representar a Colegio en toda clase de actos
y contratos y ante las Autoridades, Juzgados'y Tri-
bunal es de cualquier jurisdiccién, designando en ca-
so delitigio el Abogado y € Procurador que estime
de por si o por acuerdo de la Junta de Gobierno.

¢) Convocar y presidir los 6rganos colegiados, en
laforma establecida

d) Llevar ladireccion superior del Colegio, con
facultad para decidir en los casos urgentes que no
sean competencia de laAsamblea General, debien-
do informar de sus decisiones a la Junta de Gobier-
no en la primera reunion que se celebre.

€) Autorizar losinformesy comunicaciones que se
dirijan a autoridades, corporaciones o particulares.

f) Visar las certificaciones que expidad Secretario.

g) Autorizar las cuentas bancarias junto con la
firmadel resto de miembros de la Comisién Perma-
nente o Comité Ejecutivo.

h) Autorizar |os pagos gue se hagan, con cargo a
los fondos del Colegio, mediante talones o cheques
con firmamancomunadadel Presidente u otro miem-
bro de la Comision Permanente o Comité Ejecutivo
con el Tesorero u otro miembro de la Junta de Go-
bierno autorizado por éste.

i) Retirar los fondos de las cuentas corrientes,
uniendo su firma ala del Tesorero u otro miembro
de la Junta de Gobierno autorizado por éste.

j) Otorgar poderes para pleitos en acciones judi-
cides previamente gprobadas por la Juntade Gobierno.

K) Expedir los nombramientos acordados por la
Junta de Gobierno, o por laAsamblea General o de
compromisarios.

[) Cualquier otro sefialado en estos Estatutos.

2. Para el cumplimiento de los fines citados y
cualesquieraotros quelefueran encomendados, € Pre-
sidente gozara de plena autoridad, y sus resolucio-
nes serdn cumplidas sin perjuicio de las reclamacio-
nes que contra ellas puedan elevarse por los cauces
gue establezcan lasleyesy lanormativa profesional.

3. Las disposiciones adoptadas por el Presidente
en el gercicio de susfunciones, segun lasfacultades
que le conceden |os presentes Estatutos, deberan ser
acatadas, sin perjuicio delasreclamaciones que con-
tra ellas procedan.

Articulo 49.- Cometidos del Vicepresidente.

El Vicepresidentellevaraacabo todas aquellasfun-
cionesqueleconfierael Presidente, asumiendo auto-
méticamente |as de éste en caso de ausencia, enfer-
medad, abstencién o recusacion, sin necesidad de
justificacién ante terceros.

Articulo 50.- Cometidos del Secretario General.

1. Independientemente de | as otras funciones que
se derivan de los presentes Estatutos, de las disposi-
cionesvigentesy delas érdenesemanadas delaPre-
sidencia, corresponde al Secretario General las
siguientes:

a) Preparar laredaccion de asuntos que hayan de
servir a Presidente paradeterminar € Ordendel Dia
de cada convocatoria.

b) Conservar, ordenar y custodiar la documenta-
cién del Colegio.

¢) Redactar, custodiar y firmar las actas de todas
las reuniones de |os 6rganos de gobierno y de parti-
cipacion y asesoramiento del Colegio.

d) Expedir las certificacionesde oficio o ainstan-
ciade parte interesada.

€) Expedir y tramitar comunicacionesy documen-
tos, dando cuentade los mismos a Presidente.

f) Ejercer lajefatura organica del persona nece-
sario paralaredizacion delastareas colegiaes, y asu-
mir ladireccion de los servicios administrativos del
Colegio.

g) Cumpliry hacer cumplir lasdecisionesdel Pre-
sidente en los acuerdos de |as Juntas.

h) Llevar los Libros de Actas de |as reuniones y
el Libro Registro de los visados.

i) Convocar, por orden del Presidente, las reunio-
nes de la Comisién Permanente, de la Junta de Go-
bierno, delaAsamblea General 0 decompromisarios,
y detodos|os érganos de participacion y asesoramien-
to del Colegio.

j) Recibir todas las comunicacionesy solicitudes
guesedirijan d Colegio, dando cuentadeellasa Pre-
sidente y/o la Junta de Gobierno, segiin el caso.

k) Redactar y organizar todo tipo de comunicacio-
nes de la Comision Permanente, de la Junta de Go-
biernoy delaAsamblea General.

1) Ejercer cuantas otras funciones no estén espe-
cificamente atribuidas alos demas componentes de
la Junta de Gobierno, y cualesquiera otras que, aln
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estando atribuidas a otros cargos unipersonales, le
sean delegadas.

m) Actuar de Secretario en todas las Comisiones
y Secciones Colegiales.

n) Cualquier otra sefialada en estos Estatutos.

2. El cargo de Secretario podraser remunerado pre-
vio acuerdo de la Junta de Gobierno, y la asignacion
economica, fijao adaptadaaloshorarios, estaraexpre-
samente contempladaen los Presupuestosdel Colegio.

Articulo 51.- Cometidos del Tesorero.
Corresponde a Tesorero:

a) Disponer de lo necesario para que la contabi-
lidad del Colegio se lleve conforme alas normas fi-
jadas por la legislacion vigente, las disposiciones
Estatutariasy desarrollo delamismas, y con arreglo
ainstrucciones dictadas por |os Organismos superio-
res de la Organizacion Colegial.

b) Autorizar los pagos que se hagan, con cargo a
los fondos del Colegio, mediante talones o cheques
con firmamancomunadadel Presidente u otro miem-
bro de la Comision Permanente o Comité Ejecutivo
con el Tesorero u otro miembro de la Junta de Go-
bierno autorizado por éste.

¢) Autorizar los cheques y talones de | as cuentas
corrientes bancarias con lafirmade Presidenteu otro
miembro de la Comisidon Permanente.

d) Formular anualmente laCuentaGeneral de Te-
soreria, que sometera ala aprobacién de la Junta de
Gobiernoy alaAsamblea General.

€) Redactar el Proyecto de Presupuesto, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno y por la Asam-
blea General.

f) Suscribir € balance que de la contabilidad se
deduzca, efectuando |os arqueos que correspondade
unamaneraregular y periédica.

g) Designar a miembro dela Junta que eventual -
mente deba sustituirlo por ausencia o enfermedad.

h) Cualquier otro sefialado en estos Estatutos.
Articulo 52.- Cometidos de los Vocales.

1. Corresponde acadaVocal las funciones que se
le encomienden por la Junta de Gobierno.

2. LosVocal es-Presidentes de las Comisiones Co-
legiales Permanentes se ocuparén de gestionar y
coordinar las actividades de |l as respectivas Comisio-
nes, y de presidir sus reuniones.

Articulo 53.- Posihilidad de del egacion de cometidos.

Todos o parte de los cometidos de | os cargos uni-
personales podran ser delegados, con las correspon-
dientes limitaciones que en cada caso se puedan de-
terminar por la Junta de Gobierno, en un Director
Ejecutivo o Gerente contratado al efecto.

Articulo 54.- Posibilidad de remuneracion delos
cargos colegiales.

1. Un cargo unipersonal de la Junta de Gobierno,
ademasdel Secretario, podraser remunerado, previo
acuerdo de laAsamblea de Colegiadosy a propues-
tarazonadade la propia Junta de Gobierno, en cuyo
caso | os Presupuestos Col egia es especificaran las cuan-
tias correspondientes.

2. Entodo caso, en los presupuestos anual es sefi-
jaran las partidas precisas para atender decorosa-
mente |os gastos de representacion del Colegio.

Articulo 55.- Duraciony causasde cese deloscar-
gos unipersonales.

1. El mandato delos cargos unipersonales serade
cuatro afios, computados apartir delafechade suto-
ma de posesion.

2. Los cargos unipersonales cesaran por las cau-
sas siguientes:

a) Faltade concurrencia o pérdida de los requisi-
tos estatutarios para desempefiar el cargo.

b) Renunciadel interesado.

¢) Faltade asistenciainjustificada atres sesiones
consecutivas o cinco alternasen e término de un afio,
previo acuerdo de la propia Junta de Gobierno.

d) Convocatoria de elecciones a la Junta de Go-
bierno en cua quierade los supuestos en que estaprevisa

€) Aprobacion de mocién de censura con arreglo
alas normas de | os presentes Estatutos.

f) Nombramiento para un cargo de carécter gje-
cutivo en €l Gobierno, la Administracion Publica
Central, Autonémica, Loca o Institucional, en otros
Colegios Profesionales o en Partidos Politicos.

g) Sancion disciplinariagrave o muy grave, recai-
dapor resolucién administrativa o judicial firme.

Articulo 56.- Ocupacién de cargos vacantes du-
rante un mandato.

1. Si quedaravacantelaPresidencia, asumiriasus
funciones el Vicepresidente durante el periodo que
reste de mandato.
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2. Si quedare vacante cualquier otro cargo uni-
personal, incluido el de Vicepresidente cuando és-
te hubiere de asumir la Presidencia, la Junta de
Gobierno designara, en funciones, a uno de sus
miembros o a cualquier otro colegiado que reu-
na las correspondientes condiciones de elegibi-
lidad para ocuparlo hasta la finalizacion del pe-
riodo de mandato, si bien los correspondientes
nombramientos no seran firmes hasta su ratifica-
cion por laAsamblea General, alaque deberafor-
mularse la propuesta en su reunion inmediata-
mente siguiente.

3. Si se produjeran vacantes que supongan la mi-
tad méas uno de los cargos de la Junta de Gobierno,
0 s quedaran vacantes simultaneamente los cargos
de Presidente y Vicepresidente, se abrird, de forma
inmediata, €l correspondiente proceso electoral.

CAPITULO3

DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 57.- De la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es e érgano encargado
deladirecciony administracion del Colegio, con su-
jecion alo establecido en los presentes Estatutos.

2. LaJuntade Gobierno se reunirden Pleno ordi-
nariamente unavez a bimestre, como minimo, y ex-
traordinariamente cuando o solicite al menosunter-
cio desusmiembras, o lascircunstanciaslo aconsgjen,
siempre a propuesta del Presidente.

3. Lasconvocatorias paralas reuniones de la Jun-
ta de Gobierno se haran por el Secretario, previo
mandato del Presidente, quefijarael Orden del Dia,
con ocho dias de antelacién, por lo menos.

4. Las convocatorias se trasladarén a los miem-
bros dela Junta de Gobierno por cualquier medio de
comunicacion escrito eiran acompafiadas del Orden
del Dia correspondiente.

5. El Presidente tendra facultad de convocar, en
cualguier momento, con unaantelacion de 24 horas,
con caracter de urgencia, a la Junta de Gobierno,
cuando las circunstancias asi 1o exijan.

6. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple
de los asistentes; en caso de empate en la votacion,
decidird, con voto de calidad, el Presidente.

7. Lasdeliberaciones delaJuntade Gobiernotie-
nen caracter reservado, por lo que solo es precepti-
votrasladar al Acta: (i) loscontenidos, (ii) losacuer-
dosy (iii) losvotos particulares u observaciones que
cualquiera de los cargos unipersonales quiera dejar
expresamente reflejados.

8. La Junta de Gobierno es competente para ela-
borar y aprobar un Reglamento regulador de susreu-
nionesy de otros aspectos de su funcionamiento.

Articulo 58.- De la Comision Permanente.

1. La Comision Permanente es el érgano encar-
gado delagjecucion delos acuerdos delaAsamblea
General, y de la Junta de Gobierno, y preparatorio
de las reuniones de ésta. También podra asumir, por
del egacion, decisiones propias delaJuntade Gobier-
no, siempre quetuvieran carécter automatico o detra
mitey estuvieran perfectamente reglamentadas o es-
tructuradas.

2. La Comisién Permanente se reunira precepti-
vamente, cuando menos, unavez al mes, parael se-
guimiento del cumplimiento de los acuerdos.

3. Lasreuniones seran convocadas, con a menos
tresdiasde antelacion, por € Secretario, previo man-
dato del Presidente, que fijara el Orden del dia
correspondiente.

4. LaComisién Permanente no podratomar otros
acuerdos gue los que expresamente |e hubiera dele-
gado la Junta de Gobierno, con las mayorias cuali-
ficadas que ésta le determine para cada cuestion
transferida.

CAPITULO4
DE LA ASAMBLEA DE COLEGIADOS

Articulo 59.- Autoridad de la Asamblea General
de colegiados y obligatoriedad de sus acuerdos.

LaAsamblea General de Colegiados, constituida
por latotalidad de los colegiados reunidos, es € 6r-
gano soberano que asume la maxima autoridad del
Colegio, y como tal, obliga en todos sus acuerdos a
todos los colegiados, alin a los ausentes, disidentes
y abstenidos.

Articulo 60.- Asamblea de compromisarios.

1. Cuando el nimero de colegiados sea mayor de
500, lasfuncionesdelaAsamblea General podran ser
asumidas integramente, excepto laeleccion deloscar-
gos unipersonales, por una “Asamblea de compro-
misarios’, elegidospor los colegiadosen laformaque
se determina en este articulo.

2. El nlimero de compromisarios ser& uno por ca-
dagrupo de cinco colegiados, cuando €l nimero to-
tal de éstos esté comprendido entre 501 y 1.000, y
uno por cadagrupo de 10, cuando hubieramas de 1.000
colegiados.

3. Para garantizar una composicion ponderada
en cuanto a antigtiedad, 1os grupos de cada uno de
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los cuales se elegira un compromisario se confec-
cionaran correlativamente por €l nimero de colegia-
cion, desde el mas antiguo al méasreciente. Lafrac-
cionresidual find seanexionarad dltimo grupo, hasta
gue complete el tamario correspondiente a un gru-
po, en cuyo momento se convocaran las elecciones
de su representante y del grupo anterior, debida-
mente reestructurado.

4. Las elecciones de compromisarios se po-
dran realizar por primera vez después de que se
supere la cifra de 500 colegiados, y en |o sucesi-
vo, con la convocatoria de elecciones a los car-
gos unipersonales.

5. Las elecciones de compromisarios se rediza-
ran por correo, entre los miembros de cadagrupo, ga-
rantizandose el anonimato de la eleccion por medio
de un sobre opaco en el que se insertara la papeleta
electoral, que seremitiraa Colegio por correo cer-
tificado dentro de un segundo sobre, en cuyo exte-
rior figuraran los datos del colegiado con su firma,
y €l grupo a que corresponde.

Articulo 61.- Reuniones de la Asamblea de
colegiados.

1. LaAsambleaGeneral, o, en su caso, lade com-
promisarios, se convocara preceptivamente, como
minimo, unavez al afio, en € primer trimestrede ca-
daafio natural, para someter respectivamente aapro-
bacion: (i) las cuentasy lagestion dela Juntade Go-
bierno correspondientes al afio anterior y (ii) los
presupuestos y objetivos del proximo.

2. LaAsambleaGeneral 0, en su caso, lade Com-
promisarios, se podra reunir con caracter extraordi-
nario cuantas veces sea preciso, bien apropuestadel
Presidente, bien cuando asi |o soliciten el 40% de sus
componentes, en cuyo caso deberan incorporar enla
solicitud el Orden del Dia que propongan.

3. El Orden del Diaserafijado por laJuntade Go-
bierno, incluyendo | os puntos propuestos por € 30%
de colegiados que en su caso hubieran solicitado
convocatoria extraordinaria.

4. LaAsambleadeberd ser convocadacon unaan-
telacion minimade 15 dias, salvo en casos de urgen-
cia, en que pueda ser convocada en € plazo de 48
horas, debiendo garantizarse lapublicidad adecuada
al efecto, através de cualquier medio del ambito te-
rritorial del Colegio.

5. Para que la constitucion de laAsamblea sea
valida, se requerira, en primera convocatoria, la
asistencia ala misma de la mitad méas uno de to-
dos los colegiados, o de los compromisarios. En
segunda convocatoria, se constituira validamen-
te con los asistentes que hubiera, cualquiera que
fuera su namero.

6. En el supuesto de imposibilidad de asistencia,
se podra delegar larepresentacion y el voto en cual-
quier colegiado, salvo para cuestiones el ectorales.

7. Los votos de | os colegiados con gjercicio ten-
dran valor doble que los de los colegiados sin ger-
cicio y honorificos.

Articulo 62.- Mocion y voto de censura.

1. LaAsamblea General o, en su caso, lade Com-
promisarios, podraacordar el cesedelaJuntade Go-
bierno o de cualquiera de los cargos unipersonales
mediante la adopcioén de voto de censura.

2. Lapeticion debera ser suscritaa menos por €
40% de los miembros, expresando con claridad las
razones en que se funde. Presentada la peticion, €
Presidente debera convocar alaAsambleaen el pla-
Z0 maximo de un mesy con quince dias de antela-
cion asu celebracion. De no hacerlo en dicho plazo,
guedara facultado para convocarla el miembro con
mayor antigtiedad como colegiado de entre |os soli-
citantesdelamaocién, o en caso deempate, € dema-
yor edad.

3. Paraque prospere el voto de censura, deberaob-
tenerse a favor de la misma mas de la mitad de los
votos posibles de la totalidad de la colegiacion. De
existir estamayoria, |os miembros censurados cesa-
rén en sus cargos.

4. En caso de producirse por censuralas vacantes
en |os cargos unipersonal es sefidladas en el parrafo
3 del articulo 58, toda la Junta cesara en su manda-
toy se constituira interinamente una Junta Gestora,
gue debera convocar elecciones aen un plazo maxi-
mo de 15 dias.

TiTULOV
REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 63.- Causas de convocatoriade el eccio-
nesy competencia.

1. Seconvocaran elecciones enloscasos siguientes:

a) Cuando finalice & periodo de mandato de cua
tro afios que se establece paralos cargos dela Juntade
Gobierno. En este caso, la Juntadeberaconvocar € ec-
cionesdentro del Ultimo mes de su mandato electoral.

b) Cuando, por razones justificadas apreciadas
por lamayoriadelaJuntade Gobierno, se estime por
éstanecesario laconvocatoriade eleccionesaloscar-
gos unipersonales.

boc-a-2010-060-1712



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 60

8559

Jueves 25 de marzo de 2010

¢) Cuando queden vacantes los cargos de la Jun-
taaque serefiere el parrafo 3 del articulo 58 de los
presentes Estatutos.

d) Cuando prospere € voto de censura a que se
refiere el parrafo 4 del articulo 64.

2. Lacompetenciaparaconvocar eleccionesalos
cargos de la Junta de Gobierno del Colegio le
corresponde:

a) A lapropia Junta de Gobierno, en los supues-
tosa) y b) del parrafo anterior.

b) A la Junta Gestora, en los supuestosc) y d) del
citado parrafo.

Articulo 64.- Composiciény funcionesdelaJun-
ta Gestora.

1. LaJunta Gestora estara compuesta por cinco co-
legiados en gercicio de laAsamblea:

a) El de mayor edad, que asumira la Presidencia
de lamisma.

b) El de mayor antigliedad (o €l siguiente, si coin-
cidieraen € anterior), que asumirala Tesoreria.

¢) El colegiado masjoven, que actuara como Se-
cretario.

d) Dos colegiados el egidos por sorteo.

2. Hastalatomade posesion de lanueva Juntade
Gobierno, la Gestora asumira en funciones el papel
de ésta

3. Laintegracion en laJunta Gestoratiene parasus
miembrosd carécter de obligacion colegia indludible.

Articulo 65.- Mesa Electoral.

1. Al tiempo que se determine la convocatoria de
elecciones,  organo competentey encargado delamis-
manombraralos miembrostitularesy suplentesdela
Mesa Electoral, que asumira la responsabilidad de
proclamar candidatos, dirigir, controlar y resolver los
recursos durante todo el proceso electoral, asi como
de proponer e nombramiento de los cargos el egidos.

2. LaMesaElectora estardcompuestapor tresmiem-
bros titulares, para cada uno de los cuales se desig-
naran dos suplentes con los mismos criterios que los
titulares:

a) El Colegiado en gjercicio més antiguo, que ac-
tuara de Presidente.

b) El Colegiado en gjercicio masreciente, que ac-
tuard como Secretario.

¢) Un Colegiado en gjercicio elegido por sorteo,
gue actuard como Vocal.

3. Si agun miembro de la Mesa Electoral optase
como candidato aalgun cargo, seré sustituido por su
suplente. Si el suplente también fuera candidato, se
reemplazarapor € segundo suplentey se nombraran
nuevos suplentes.

4. LaMesa Electoral debera constituirse antesde
transcurridas 24 horas desde €l cierredel plazo de pre-
sentacion de candidaturas.

5. Laparticipacion en laMesa Electoral tiene pa-
ra sus miembros el caréacter de obligacion colegial.

Articulo 66.- Plazos.

1. En e término de tres dias desde el acuerdo de
convocatoria, se de anuncios del Colegio y por es-
crito a cada colegiado, indicando:

a) Los cargos que han de ser objeto de eleccion.
b) El periodo de duracién del mandato.

¢) Losrequisitosexigidos, tanto ael ectores como
aelegibles.

d) El diade celebracion delaselecciones, y laho-
raen que se abriray cerrard el Colegio Electoral.

€) Lacomposicion delaMesa Electoral y miem-
bros suplentes.

f) Losdigtintos plazosy fechasddl proceso electord.

2. En el mismo plazo, se expondraen el tablén de
anuncioslalistaprovisional de colegiados con dere-
cho a voto, junto con su condicién de gjercientes o
no gjercientes.

3. Las candidaturas deberan ser presentadas en el
plazo de 20 a 30 dias desde el anuncio de la convo-
catoria, a criterio del 6rgano convocante.

4. Laselecciones se celebrardn en un plazonoiin-
ferior a 50 dias ni superior a 60, desde el momento
desu convocatoria, y no antesde 20 dias desdelapro-
clamacion definitiva de candidatos.

Articulo 67.- Derecho avoto.

1. Tendrén derecho de voto todos los col egiados
incluido los honorificos, que en el momento delavo-
tacion estén a corriente de pago de sus cuotas.

2. El voto delos colegiadosen gjercicio tendrava
lor doble que el de los colegiados sin gjercicio, con
independenciade su condicion o no de colegiados ho-
norificos o de honor.
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3. No tendran derecho a voto quienes, por deci-
sion firme, se encuentren suspendidos en el gjerci-
cio profesional 0 sancionados, mientras no hubieran
cumplido la sancion impuesta.

Articulo 68.- Condiciones de elegibilidad.

1. Podran ser candidatos elegiblestodoslos cole-
giados, de nacionalidad espafiola, o de algun paisde
la Union Europea, si tienen reconocido tal derecho
con arreglo alalegislacion comunitariay espafiola,
siempre gue no incurran en las causas de incompa-
tibilidad enunciadasen € parrafo siguiente, y querel-
nan, ademés, las exigencias de antigliedad que se
seflalan en este articulo.

2. No podran concurrir alas elecciones a cargos
delas Juntas de Gohierno aquell os que desempefien
cargos de carécter gecutivo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en otros Colegios Pro-
fesionales, en Partidos Politicos o en empresas que
pudieran obtener lucro a través de relaciones co-
merciales habituales con el Colegio o con su esfera
deinfluencia.

3. Paraocupar loscargos de Presidentey Vicepre-
sidente se requiere una antigiiedad como colegiado,
en el Ultimo dia de plazo de presentacion de candi-
daturas, de cinco afnos, y para el resto de |os cargos,
de dos afios, y ademas que € que vaya a ocupar €
cargo de Presidente no haya ostentado €l mismo car-
go con anterioridad dos 0 méas mandatos.

Articulo 69.- Presentacion de candidaturas.

1. Sepresentaran listas cerradas con candidatos pa-
ra todos los cargos unipersonales que componen la
Junta de Gobierno. Deberan ser suscritasy firmadas
por los propios candidatos, y presentadas ante la Se-
cretaria del Colegio en € plazo sefidlado en la con-
vocatoria, que podré oscilar entre 20 dias naturales,
como minimo, y 30 como maximo, desde € mo-
mento de la misma. Los candidatos deberan reunir
los requisitos que sefidla el articulo anterior.

2. Ningun colegiado podra presentarse como can-
didato a més de un cargo. El incumplimiento de es-
te precepto comportara su exclusion.

Articulo 70.- Resolucionesy reclamaciones.

1. Lasreclamaciones contralalistade colegiados
con derecho avoto podraser presentada por cual quier
colegiado en € plazo de 10 dias naturales desde su
publicacién, y debera ser resueltay notificada por e
Secretario del Colegio en e plazo de cinco dias. Es-
taresolucion podraser recurridapor losinteresados,
en € plazo maximo de cinco dias, ante la Junta de
Gobierno, cuya resolucion, que deberé sustanciarse
en € término de diez dias, podra ser recurrida, a su
vez, anteel |lustre Consegjo General de Colegios Ofi-

ciales de Odontélogos y Estomatdlogos de Espafia,
donde se agotara la via administrativa.

2. Laproclamacion provisional de candidaturas es
competenciade laMesaElectoral y deberatener lu-
gar dentro delas48 horassiguientes a cierredel pla-
zo dado para su presentacion. La exclusion de cual -
quier candidato debera ser motivaday se notificard
a interesado a dia siguiente habil.

3. Laproclamacion provisiond de candidaturas po-
dra ser recurrida por cualquier candidato, en € pla-
Zo de 48 horas, y resuelta por la Mesa Electoral en
otras 24 horas, a término delas cualeslaproclama-
cion sera definitivay se abrird periodo de campafia
electoral hasta 24 horasantesdelacelebracion delas
elecciones. La proclamacion definitiva de candida
tos serarecurrible, en el plazo de dos dias habiles,
ante el llustre Consejo General de Colegios Oficia-
lesde Odontdlogosy Estomatdlogos de Espaiia, que
agotaralavia administrativa.

4. LaMesa Electoral encargaréla confeccion de
|as papel etas €l ectorales, delas que se entregaran tan-
tas a cada candidato como posibles electores. Ade-
mas, laMesa Electoral remitirdacadacolegiado una
papeletadetodasy cadaunadelascandidaturasaca
da cargo unipersonal, y dispondra en la sede electo-
ral de una cantidad suficiente para garantizar la po-
sibilidad de votacién persona detodos|os colegiados.

5. Losacuerdos aque serefiere d presente articulo
seran inmediatamente gjecutivos, sin perjuicio de que
laMesaElectora acuerde su suspension, deformamo-
tivada, hastalaresol ucién delareclamacion planteada.

CAPITULO 2

PROCEDIMIENTO, PROCLAMACION DE ELECTOS
Y TOMA DE POSESION

Articulo 71.- Procedimiento electoral.

1. El diadelacelebracion delas el ecciones sereu-
nirdlaMesaElectoral, con lapresenciade losinter-
ventores designados por |as candidaturas, con media
horaantes a inicio de lavotacion.

2. Cada candidato podra designar entre los cole-
giados dos interventores (titular y suplente), para
guelosrepresenten en lasoperaciones delaeeccion.

3. Enlasede enlaque se celebre laeleccion de la
Junta se debera poner adisposicion delosvotantes su-
ficientesnimeros de papel etas delas candidaturas pre-
sentadas, junto con el sobre opaco que, con € nombre
“Elecciones’, sefacilitard para guardar |a papeleta.

4. Sedispondrén urnas separadas paralos colegia-
dos gjercientes y no gercientes, computandose do-
ble el total de votos obtenidos en lade los primeros.
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5. El voto sera persona y secreto.

6. Losvotos por correo seran enviados por correo
certificado o entregados en e Registro del Colegio
dentro del sobre “Elecciones’ e introducidos en un
sobre mayor, junto con una copiadel carné de iden-
tidad, y llevarén en € exterior lafirmadel colegia-
do, en un recuadro que atravesara el cierre.

7. El voto persond anularad voto emitido por correo.

8. Los votos por correo se introduciran en la ur-
na, unavez cerrado el periodo de voto personal y de-
bidamente verificadalafirmacon ladelacopiadel
carnet deidentidad. En caso deimpugnacion por al-
guninterventor delaposible validez delafirma, se
Separara paraverificar su autenticidad en el plazo de
cuarentay ocho horas, en cuyo caso laurnay losvo-
tos objeto de impugnacién se custodiardn por un
Notario.

9. El escrutinio se iniciard una vez introducidos
todos los votos validos en la urna, después de cum-
plido el plazo de resolucion de impugnaciones con-
tralos votos por correo que, e su caso, hubieran po-
dido darse.

Articulo 72.- Proclamacién de candidatos €l ectos.

1. LaMesa Electoral proclamaraalos candidatos
elegidos, de lo que elevarala correspondiente Acta,
con todas las incidencias y estadistica de electores,
votantes y resultados. En los cargos en los que haya
concurrido un solo candidato, la proclamacion sera
automética, sin necesidad de celebrar elecciones a
mismo.

2. Contra el resultado electoral podrdinterponer-
se recurso ante la propia Mesa Electoral en el pla-
zo deundia, lacual deberaresolver enidéntico pe-
riodo, si bien sera preceptivo haber incluido
alegaciones en el Acta o advertir lareserva de di-
cha accion.

3. Transcurrido €l plazo de reclamaciones, las
proclamaciones serén declaradasfirmes, delo quela
Mesa Electoral trasladara notificacién al Consejo
General en el plazo maximo de cinco dias.

4. Laresolucion delaMesaElectoral seraimpug-
nable ante el Consegjo General de Colegios Oficiaes
de Odontdlogosy Estomatdlogos de Espafia, en d pla-
zo decinco dias, s bien lainterposicion del recurso
no suspendera la proclamacién y toma de posesion
de los elegidos.

Articulo 73.- Nombramiento y tomade posesion.
1. Una vez proclamados en firme |los candidatos

electos, laMesaElectoral expediralosnombramien-
tos correspondientes.

2. Los candidatos proclamados €l ectostomaran po-
sesion en un plazo maximo de 15 dias, previo jura-
mento o promesa de cumplir fielmente el cargo res-
pectivo y las obligaciones legales y Estatutarias de
la Organizacion Colegial.

TiTULOVI
DE LA CONTRATACION DE PERSONAL Y SERVICIOS
CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 74.- Contratacion de serviciosjuridicos,
fiscalesy de otrostipos.

1. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
contara con unaAsesoria Juridica, integrada por un
Letrado Director y el nimero de letrados que se de-
termine por laJuntade Gobierno, de conformidad con
las autorizaciones presupuestarias.

2. LaAsesoria Juridica cuidara de la adecuacion
a Derecho de las resoluciones, expedientes y actua-
ciones, en genera, delos érganos de gobierno, y, con
tal finalidad, emitiralos informes o dictamenes que
le sean requeridos.

3. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Pamas
contara con una Asesoria Fiscal y Econdémica, que
seocuparadevigilar laadecuacion deloslibrosy do-
cumentos contables alasformalidades|egales, y del
cumplimiento de las obligaciones fiscalesy tributa-
rias dentro de sus respectivos plazos y formalismos.
Y ademas con unaAsesoriaLaboral que se encarga-
radelaconfeccion de néminas, contratos, TC1y TC2,
y demas requisitos y formalidades legalmente esta-
blecidas en materia laboral.

4. El Colegio también podré contratar otros ser-
Vicios y obras para acciones concretas, siempre que
disponga de |a partida presupuestaria especifica.

Articulo 75.- Contratacion de personal adminis-
trativo y laboral.

1. El Colegio podracontratar € persona adminis-
trativoy laboral que estime necesario parasu correc-
to funcionamiento y parael cumplimiento de susfi-
nes, incluido un Gerente o Director Ejecutivo, que,
subordinado orgénicamente al Secretario, asumiria
la jefatura orgénica de todo el personal contratado.
No obstante lo anterior, el cargo de Secretario Ge-
neral de la Junta de Gobierno puede ser compatible
con € de Gerente o Director gecutivo, sin que se acu-
mulen los derechos econdmicos de ambos cargos.

2. LaJuntade Gobierno es competente paralacon-
tratacion de personal, de todo tipo de personal y de
servicios, de acuerdo con | 0s presupuestos economi-
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cos aprobados por |laAsamblea paralaanualidad co-
rrespondiente.

Articulo 76.- Dependenciafuncional y organica
del personal contratado.

El personal contratado por el Colegio depende
organicamente del Secretario, y funcionalmente, del
Presidente.

TiTULOVII
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
CAPITULO1
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 77.- Financiacion.

1. Sin perjuicio de la existencia de otras fuentes
deingreso, lafinanciacion del Colegio Oficia de Den-
tistas de Las Palmas procede de | os colegiados.

2. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Pamas
podré suscribir convenios con entidades, empresas,
fundaciones, asociaciones que contribuyan en defi-
nitiva a sufragar sus gastos, a condicion de que no
se vulneren principios éticos y deontol 6gicos.

3. Lainscripcién como colegiado en gjercicio
comportard una cuota de ingreso, destinadaa cubrir
los gastos deinscripcion, preparacion de su expedien-
te, registroy custodiade ladocumentacion, y demés
gastos vinculados, asi como la participacion en los
derechos patrimoniales del Colegio que en caso de
disolucion pudieran revertirle. En ninglin caso podra
esta cuota constituirse en obstaculo deliberado ala
instalacion o gjercicio, ni alalibre competencia.

4. Los colegiados sin gjercicio estarén exentos de
cuota de ingreso, hasta tanto no inicien la actividad
profesional, y participaran anualmente con lamitad
delacuotadelos colegiados en gjercicio, si bien di-
cha cuota nunca sera menor que la contribucion ali-
cuota por colegiado al Consgjo General.

5. Quienes se encuentren en formacion de post-
grado, en exclusiva, y realicen actividad profesional,
deberan estar inscritos como “ col egiados con gjerci-
cio”, si bien, estaran exentos de la cuota de ingreso
hasta el término de dichaformacion.

6. La Junta de Gobierno podra establecer una
exencién temporal de cuotas, por un periodo maxi-
mo de hasta un afio y previa solicitud debidamente
justificadade un colegiado, en aguellos casos de au-
senciatemporal del mismo del territorio espariol. Di-
chaexencion puede ser prorrogadapor periodosigua
les a inicial, hasta un maximo total de dos anos,
siempre y cuando sea solicitada con anterioridad a

la finalizacion del periodo previamente concedido.
Unavez finalizado € plazo total concedido sin que
el colegiado hubiera comunicado su incorporacion,
la Junta de Gobierno dispondra su baja colegial.

7. Conlafinalidad de hacer efectivo los principios
de transparenciay gestion e Colegio debera elabo-
rar una Memoria Anual que contenga la informa:
cion previstaen € articulo 11 dele Ley de Colegios
Profesionales que debera hacerse publica en el pri-
mer semestre de cada afio a través de la pagina web
corporativa.

Articulo 78.- Competencias en materiaecondmica.

1. Laaprobacion delos presupuestosanualesy de
su normativa especifica, asi corno de las cuentas de
cada gjercicio, es competencia de laAsamblea.

2. Lascuotasdedeingreso colegia serén estable-
cidas por la Junta de Gobierno.

3. En caso de prorroga presupuestaria, laJuntade
Gobierno estafacultadaparaincrementar en las cuo-
tas anuales el aumento del coste de lavida

4. A propuesta de la Junta de Gobierno, laAsam-
blea aprobard un Reglamento Econdémico, en desa-
rrollo de los presentes Estatutos, para la regulacion
de los presupuestos 'y su gjecucion.

Articulo 79.- Definiciones.

1. Lineadefinanciacion: eslaprocedenciadelos
recursos con que se prevé liquidar |os gastos presu-
puestados.

2. Crédito total autorizado: eslacuantiadel gas-
to méximo que en total se puede redlizar en el gjer-
cicio, con cargo alalineadefinanciacion presupuestada

3. Cuentas. son las Ultimas desagregaciones del cré-
ditototal autorizado, segiin €l Plan General Contable.

4. Programas: son las desagregaciones del crédi-
to total, en atencién alos érganosy objetivos de ac-
tuacion del Colegio. Entre ellos, se encontrarén pre-
ceptivamente |os créditos para inversiones y para
otras actuaciones plurianuales.

5. Crédito extraordinario: eslacuantiaen que, des-
pués de aprobado un presupuesto, se debe incre-
mentar el crédito total autorizado para satisfacer
gastos cuyo caracter o destino no estabaprevisto en
el mismo.

6. Suplemento de crédito: eslacuantiaen que, des-
pués de aprobado un presupuesto, se debeincremen-
tar el crédito total autorizado para satisfacer gastos
Ccuyo carécter o destino ya estabaprevisto en € mis-
mo, pero en cantidad no suficiente.
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7. Transferencias de crédito: son los traslados de
fracciones entre desagregaciones del crédito total
autorizado que nos ateran el importe de éste.

8. Créditos vinculantes: son las partidas de desa-
gregacion del presupuesto, en los grupos contables
0 en los programas, que no pueden ser objeto de
transferencia de crédito sin autorizacion previa.

9. Créditos afectados: son las desagregaciones del
crédito total autorizado cuya autorizacion de gasto
gueda supeditada ala previa consecucion de alguna
partidadelosingresos, debidamente especificadaen
el presupuesto.

10. Créditos ampliables: son aquellos cuya cuan-
tia puede ser ampliada dentro de los limites que se
aprueben, s se pueden financiar mediante exceden-
tes de ingresos debi damente especificadosen el pre-
supuesto, aunque con ello se pudieraexceder € cré-
dito total autorizado.

Articulo 80.- Principios reguladores bésicos.

1. En ninglin caso podran adquirirse compromi-
sosde gasto por cuantiasuperior al “ crédito total au-
torizado” en el estado de gasto del presupuesto, sin
previa aprobacién por la Asamblea de una amplia-
cion de crédito o de un crédito extraordinario.

2. Concargo aloscréditosdd presupuesto, slo po-
dran contratarse obligaciones redlizadas durante e
afio correspondiente a gercicio, salvo laliquidacion
deatrasosafavor del personal, y |os compromisos de
gasto adquiridosy autorizados con anterioridad.

Articulo 81.- Presupuestosy Normativade acom-
pafiamiento.

1. LaJuntade Gobierno presentaraagprobacion, an-
te laAsamblea General, € proyecto de presupuestos
del Colegio, acompariado de su Normativaespecifica,
antesde cumplir € primer trimestre de cada gjercicio.

2. LosPresupuestosdel Colegio sepresentaranlos
siguientes anexos:

a) Capitulo de ingresos.
b) Capitulo de gastos.

¢) Créditos ampliables, con su limite maximo, si
los hubiera

d) Especificacion delos créditos afectadosy su co-
rrespondiente hubiera.

3. LaNormativapresupuestariaespecificaregular&

a) Las cuantias de las limitaciones y vinculacio-
nes en diversas partidas de gasto, para garantizar el

maximo gjuste entre el presupuesto y |os objetivos
propuestos.

b) Las cuantias autorizadas como créditos trans-
feribles, o diferencias entre las previsionesy sus co-
rrespondientes vincul aciones, que podran ser mane-
jadas discrecionalmente por la Junta de Gobierno.

) Las competencias delegadas a la Junta de Go-
bierno para la gestion de los créditos afectados y
transferibles.

4. En caso de no aprobacion del presupuesto anual,
resultaraautomaticamente prorrogado e del gercicio
anterior, y la Junta de Gobierno podra establecer las
restricciones de gasto que se hagan imprescindibles pa-
ramantener el equilibrio con la cuenta de ingresos.

5. Todo € gjercicio es periodo habil paralaapro-
bacién de su presupuesto y paralaaprobacién demo-
dificaciones.

6. Con laaprobacion delos presupuestos, laAsam-
blea podra designar atres colegiados para que, pre-
viamente a la aprobacion de las cuentas de dicho
gjercicio, actlien como censores.

Articulo 82.- Ejecucion presupuestariay control
de cuentas.

1. Lagjecucion del presupuesto corresponde ala
Comision Permanente, bajo el control delaJuntade
Gobierno.

2. Lascuentas de cadagjercicio presentarén idén-
ticoformato a del correspondiente Presupuestoy se
acompafiaran de unaMemoriaexplicativa, enlaque
se especificaran lastransferencias de crédito realizadas.

3. La Junta de Gobierno presentara las cuentas a
laAsamblea, parasu aprobacidn, en el primer semes-
tre del afo siguiente a gjercicio correspondiente,
junto con el informe, en su caso, delos censores que
hubieran sido designados.

TiTuLO VI

REGIMEN DE PREMIOS, CONDECORACIONES
Y DISTINCIONES

CAPITULO1
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 83.- Competencias.
El Colegio Oficial de Dentistas de Las Pamases
competente para crear y otorgar premios, condeco-
raciones y distinciones, que gozaran de reconoci-

miento en su &mbito territorial, previaaprobacion si
procediese de los Reglamentos de concesion y em-
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blemas por |os drganos col egiados que se dispongan
en estos Estatutos.

Articulo 84.- Premios*“ Colegio de dentistasde Las
Palmas’.

El Colegio Oficial de Dentistasde LasPamastie-
neingtituido como méximos galardones, |os premios
CODELP, que se otorgarén anual mente en tres cate-
gorias, colegiado, institucion y medio de comunica
cién. Los atributos consistird en un regalo a decidir
anualmente por la Junta de Gobierno que se entre-
gardn en lafiestaanual del patronazgo.

La Junta de Gobierno podra otorgar |os Premios
referidosalos colegiados, instituciones, y mediosde
comunicacién o periodistas que hayan destacado por
un gercicio profesional gjemplar, o por méritos re-
levantes en | os aspectos ético, cientifico, filantropi-
coodegestiony gobierno colegial, en defensadelos
intereses de los Dentistas.

TITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO1
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 85.- Normativa aplicable.

1. El régimen disciplinario de los colegiados en
el Colegio Oficial de Dentistasde LasPamassere-
girdpor lo dispuesto en laL eyes, en estos Estatutos,
en los de la organizacién Colegia de los Odontdlo-
gosy Estomatdlogos, y en larestante normativa co-
legial que los desarrollen.

2. El Colegio Oficid de Dentistasde Las Palmasy
el Consgjo General podrén dictar |as normas precisas
paraaclarar einterpretar las conductas previstasen los
presentes Estatutos, asi como paraintegrar enlasmis-
mas aquellas nuevas acciones que fueran surgiendo.

3. Enespecial, el Consgjo General dictaraun Co-
digo Deontol 6gico de gplicacion paratodalacolegiacion.

Articulo 86.- Responsabilidad Disciplinaria.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad
disciplinaria e incurriran en ella en los supuestos y
circunstancias establ ecidos en estos Estatutos. Dicha
responsabilidad estd basada en los principios, tanto
ético-deontol 6gicos como legales, que vertebran €l
gercicio profesional.

2. El régimen disciplinario establecido en estosEs-
tatutos se entiende sin perjuicio de |as responsabili-
dades de cualquier orden en que incurran los cole-
giados en €l desarrollo de la profesion.

CAPITULO 2
INFRACCIONESY SANCIONES
Articulo 87.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasificardn en leves,
gravesy muy graves.

Articulo 88.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establ ecidas so-
bre documentacién colegia, 0 que hayan de ser trami-
tadas por su conducto, asi como la fata de comunica
ciond RegistroMercantil od Colegiodelacongtitucion
deunaSociedad Profesond o delasmodificacionespos-
terioresde socios, administradoreso del contrato socidl .

b) Ladesatencidn respecto al cumplimiento delos
deberes col egiales, tales como no corresponder alos
reguerimientos o peticiones de respuesta o informes
solicitados por el Colegio.

¢) El incumplimiento delas normas estatutarias o
de los acuerdos adoptados por el Consegjo General o
por el Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas,
salvo que constituyan falta de superior entidad.

d) Las simplesirregularidades en la observacion
de la normativa sanitaria vigente, sin trascendencia
directa paralasalud publica.

€) Lainfraccion de cualesquiera otros deberes o
prohibiciones contemplados en estos Estatutosy su
Normativade desarrollo aplicable, cuando no merez-
calacalificacién de grave o muy grave.

f) Cualesquiera otras conductas cuya expresa
prohibicion y tipificacion fueran aprobadas por una
mayoriadelastres cuartas partes delaAsamblea Ge-
neral de Colegiados o, en su caso, de Compromisa-
rios, unavez transcurridos quince dias natural es des-
de su notificacion alos colegiados.

Articulo 89.- Faltas graves.
Se consideraran fatas graves:

a) Laindisciplina deliberadamente rebelde fren-
te adrganos de gobierno colegialesy, en general, la
faltagrave del respeto debido a aquéllos.

b) Lanegligenciareiteradaen e cumplimiento de
|as obligaciones colegiales.

¢) Los actos u omisiones que atenten ala moral,
decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la
profesion, o sean contrarios a respeto debido alos
colegiados.
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d) Indicar una cualificacién o titulo que no se
posea.

€) Lainfraccion culposa o negligente del secreto
profesional.

f) No corresponder ala solicitud de certificacion
o informacioén de los pacientes en |os términos éti-
co-deontol dgicos, cuando ello no suponga un peli-
gro grave para el paciente.

g) Laemision de informes o expedicidn de certi-
ficados con faltaala verdad.

h) Efectuar promesas o garantizar resultados te-
rapéuticos con finalidades publicitarias o de capta-
cion de pacientes.

i) Efectuar actos de competenciadesleal.

j) Redlizar publicidad profesional con riesgo pa-
ralasalud o seguridad de las personas 0 manifiesto
incumplimiento de las exigencias éticas y deontol 6-
gicas delaprofesion.

k) Lareincidenciaen lacomision defatasleves.
Se entendera que existe reincidencia cuando se cor-
neta mas de unafaltaleve en el plazo de dos afios.

I) Lainobservancia de los requisitos, controlesy
precauciones exigibles en la actividad, servicios e
instalaciones.

m) Paralos miembros delaJuntade Gobierno del
Colegio, incumplir los acuerdos de |la Asamblea del
Colegio.

n) Por parte de los miembros responsables de la
Juntade Gobierno del Colegio, no comunicar a Con-
sgjo general, lasmodificaciones habidasen el Regis-
tro de Colegiadosy en el Registro de Sociedades Pro-
fesionales, cuando de ello no sederivaraun perjuicio
concreto alos ciudadanos.

Articulo 90.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

a) Cualquier conductaconstitutivade delito en ma-
teria profesional.

b) El atentado contrala dignidad de las personas
con ocasion del gjercicio profesional.

¢) Ladesatencion maliciosao intencionadadelos
pacientes.

d) Lainfraccién dolosa del secreto profesional.

€) El encubrimiento o cuaquier tipo deamparo pres-
tado a intrusismo profesional.

f) Laaperturade consultas sin cumplir lanorma-
tivavigente, en particular larelativaalaautorizacion
administrativasanitariaprevia, y larelativaalama
teria de seguridad e higiene, con riesgo paralos pa-
cientes 0 el personal auxiliar.

g) La coaccién, amenaza, represalia o cualquier
otraformade presién grave gercida sobre los 6rga-
nos colegiales en el gercicio de sus competencias.

h) Todas aguellas faltas que se realicen de forma
conscientey deliberada, siempre que se produzcaun
dafio grave.

i) Lareincidenciaen lacomision de infracciones
calificadas como graves. Se entendera que existe
reincidenciacuando se cornetamés de unafaltagra-
ve en € plazo de dos afios.

j) El incumplimiento de las normas sobre uso de
estupefacientes, asi como lapréactica profesional ba-
jo los efectos de sustancias alcohdlicas o téxicas.

k) Ladenegacion de auxilio en situaciones de ne-
cesidad o por razones discriminatorias.

I) Lavulneracion delas normas que regulan lacon-
tratacion de profesionales paragjercer laactividad de
dentistas.

m) El gjercicio delaactividad profesional de den-
tista sin haber suscrito € seguro de responsabilidad
civil exigido legamente.

n) El incumplimiento de las previsiones lega-
les en relacion con los requisitos de capital, com-
posicidn de 6rganos de administracion y represen-
tacién de las Sociedades Profesionales, ya sea
mediante acuerdos publicos, ya sea mediante
acuerdos privados o actuaciones concretas entre
los socios.

f) Por parte del miembro responsable dela Junta
de Gobierno del Colegio, no comunicar a Consgjo
General, las modificaciones habidas en el Registro
de Colegiados y en € Registro de Sociedades Pro-
fesionalesdel Colegio, cuando deello sederivaraun
perjuicio concreto alos ciudadanos.

Articulo 91.- Sanciones.

1. Por razén de las faltas previstas en €l presente
capitul o, se pueden imponer| as sigui entes sanciones:

A los colegiados:
a) Amonestacion privada, verbal o por escrito.
b) Amonestacién publica, mediante la publica-

cion de resolucion sancionadora firme en los orga-
nos de expresién colegiales.
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¢) Multa por importe de 10 a 100 cuotas colegia-
les mensuales.

d) Suspension temporal del gjercicio profesional,
por un plazo no inferior a un mes ni superior a dos
afos.

€) Expulsion del Colegio.
A las Sociedades Profesionales:

a) Amonestacion privada, verbal o por escrito di-
rigida a sus administradores.

~ b) Amonestacion publica, mediante la publica-
cién de la resolucion sancionadora firme en los or-
ganos de expresion colegiales.

¢) Multapor importedeentreel 0,5y € 3 por cien-
to de su volumen de negocios en el gercicio inme-
diato anterior a delacomision de lainfraccion.

d) Bajatemporal del Registro de Sociedades Pro-
fesionales, por un plazo no inferior aun mes ni su-
perior a dos afios, tiempo durante € cual la Socie-
dad Profesiond no podragjercer laactividad profesiond
de Dentista.

€) Exclusion definitiva del Registro de Socieda
des Profesionales, momento a partir del cual la So-
ciedad Profesional no podraejercer laactividad pro-
fesional de dentista.

2. Lasfatas|eves serén sancionadas con amones-
tacion privada o publica tanto en €l caso de que €
sujeto activo delamismaseaun colegiado o una So-
ciedad Profesional.

3. Lasfaltas graves serén sancionadas con: a) en
€l caso de queel sujeto activo delamismaseaun co-
legiado, con amonestacion publicay multa de diez
a cincuenta cuotas colegiales, o con suspension del
gercicio profesional por tiempo inferior a seis me-
sesy multa de diez a cincuenta cuotas colegiales; y
b) en el caso de que € sujeto activo de las mismas
seauna Sociedad Profesional, con amonestacién pU-
blicay multapor importedeentreel 0,5y €l 1,5 por
ciento de su volumen de negocios en € gjercicio in-
mediato anterior a de la comision de la infraccion,
0 con bajatemporal del Registro de Sociedades Pro-
fesionales, por un plazo inferior a seis meses.

4. Las faltas muy graves serén sancionadas con:
a) en el caso de que € sujeto activo de lamisma sea
un colegiado, con suspension del gjercicio profesio-
nal por tiempo superior aseis meses einferior ados
afos y multa de cincuenta a cien cuotas colegiaes
mensuales; y b) en el caso de que & sujeto activo de
|as mismas sea una Sociedad Profesional, con mul-
tapor importedeentreel 1,6 y € 3 por ciento de su
volumen de negociosen el gercicio inmediato ante-

rior al delacomisiéndelainfraccién, o con bgjatem-
poral del Registro de Sociedades Profesionales, por
un plazo de entre seis mesesy un diay dos afios.

5. La reiteracion en la comision de faltas muy
graves podrasancionarse: a) en el caso de que €l su-
jeto activo de lamisma sea un colegiado, con la ex-
pulsion del Colegio Oficial, y b) en el caso dequee
sujeto activo de las mismas sea una Sociedad Profe-
siond, con laexclusion definitivadel Registro de So-
ciedades Profesionales. En cualquieradelos casos pa-
ralaqued acuerdo deberdadoptarse por lasdosterceras
partes de los miembros del 6rgano competente.

6. Tanto las sanciones de suspension temporal del
gjercicio profesional como la de expulsiéon del Co-
legio llevaran aneja la inhabilitacion para incorpo-
rarseacualquier otro Colegio mientraslasancién es-
té vigente.

7. Cada una de las sanciones disciplinarias pre-
vistas en los apartados anteriores llevara aparejada
la obligacion de subsanar o corregir |os defectos e
irregul aridades observados; rectificar las situaciones
0 conductas improcedentes; g ecutar, en definitiva,
el acuerdo que, simultaneamente, se adopte por €l
Organo competente a raiz de hechos deducidos y
comprobados durante la tramitacion del expedien-
te, y abonar |os gastos ocasionados con motivo de
latramitacion delos expedientes disciplinarios o de
| os requerimientos que se hubieran tenido que efec-
tuar por conducto notarial para las notificaciones
oportunas.

8. Paralaimposicion de sanciones, sedeberan gra-
duar la responsabilidad del inculpado en relacién
con lanaturaleza de lainfraccidn cometida, trascen-
denciade éstay demas circunstancias modificativas
de laresponsabilidad, teniendo potestad paraimpo-
ner lasancion adecuada, alin cuando fueramas de una
la que se establezca para cada tipo de faltas. En to-
do caso, paralacalificaciény determinacion delaco-
rreccién aplicable se tendran en cuentalas siguien-
tes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causa
dosal paciente, terceras personas, profesionaeso Co-

legio.

b) El grado deintencionalidad, imprudenciao ne-
gligencia.

¢) Lacontumacia demostrada o desacato al 6rga-
no competente durante latramitacion del expediente.

d) Laduracion del hecho sancionable.
€) Lasreincidencias.

9. Las resoluciones que impongan sanciones por
faltasgraves o muy graves, unavez firmesen viaad-
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ministrativa, podrén ser dadas a conocer alas auto-
ridades sanitarias, atercerosinteresadosy alapobla
cion en general, utilizando |os medios de comunica
cién que se consideren oportunos.

10. Las sanciones de suspension de gjercicio pro-
fesional y de las conductas que puedan afectar ala
salud bucodental publicaseran comunicadasalasau-
toridades sanitarias y gubernativas.

11. Las sanciones que se impusieran alas Socie-
dades Profesional es consistentes en labajatemporal
oenlaexclusion definitivadel Registro de Socieda-
des Profesionales, serdn comunicadas a Ministerio
de Justiciay a Registro Mercantil en el que la So-
ciedad sancionada estuvierainscrita.

Articulo 92.- Recursos.

L as sanciones por responsabilidad disciplinariaim-
puestas por el Colegio Oficial de Odontdlogosy Es-
tomatologos de Asturias seran recurribles, en el pla-
zo de un mes, ante €l llustre Consgo Genera de
Colegios Oficialesde Odontélogosy Estomatdlogos
de Espafia, que agotara la via administrativa.

Articulo 93.- Extincion delaresponsabilidad dis-
ciplinaria: Laresponsabilidad disciplinariase extin-
guird

a) Por muerte del incul pado.
b) Por cumplimiento de la sancion.

¢) Por prescripcion delasinfraccioneso delas san-
ciones, de conformidad con lo dispuesto en lalegis-
lacién sobre €l procedimiento administrativo.

d) Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Cole-
gio, ratificado por el Comité Ejecutiva del Consegjo
General de Colegios Oficialesde Odontdlogosy Es-
tomatologos de Espafia.

CAPITULO3
PROCEDIMIENTO
Articulo 94.- Procedimiento.

1. No podraimponerse sancién disciplinariaa gu-
nasin previo expediente instruido a efecto, con arre-
glod procedimiento establecido en d presente capitulo.

2. El Colegio Oficia de Dentistas de Las Palmas
dispondra como propio €l Reglamento de Procedi-
miento para el gercicio de laPotestad Disciplinaria
del Consegjo General de Colegios Oficialesde Odon-
télogosy Estomatdlogos de Espaiiaparael gjercicio
de su potestad sancionadora. Si no estuviese vigen-
te dicho reglamento se aplicaralos principios conte-
nidos en & Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,

por & que seapruebael reglamento del procedimien-
to para€ gercicio delapotestad sancionadora, o nor-
ma que | o sustituya o modifique.

Articulo 95.- Competencia

1. Lapotestad sancionadoracorresponde ala Jun-
tade Gobierno del Colegio en el que €l expedienta-
do estuvieracolegiado. No obstante, € enjuiciamien-
toy sancion delasfaltas cometidas por |os miembros
delaJuntade Gobierno serdn competenciadel Con-
sgjo General. Si el miembro de la Junta de Gobier-
no afectado fueraasu vez miembro del Consgjo Ge-
neral, lasfacultades disciplinarias seran competencia
de este tltimo, cualquieraquefueralainfraccion co-
metida por el afectado.

2. En €l caso de infracciones cometidas por pro-
fesionales no pertenecientes a Colegio de Dentistas
de Las Palmas, se tramitard un expediente informa-
tivo en el plazo de dos mesesy lo remitira a Cole-
gio Oficial en el que estuvieren colegiados, que, en
su caso, decidirdlainstruccion y resolvera el expe-
diente sancionador.

3. Entodos|os casos, antes deimponerse cual quier
sancion, sera oido el Comité Colegial de Eticay
Deontologia, cuyo informe no sera vinculante, que
en el caso de miembros de la Junta de Gobierno se-
rareemplazado por e Comité Central de Etica, Deon-
tologiay Derecho Odontoestomatol égico del Con-
segjo Genera de Colegios Oficiales de Odontdlogos
y Estomatdlogos de Esparia.

4. Los acuerdos sancionadores serédn inmediata-
mente gjecutivos, sin perjuicio de los recursos que
procedan.

5. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
daré cuentainmediata al Consegjo General delasre-
soluciones recaidas en los expedientes disciplina-
riosincoados, mediante remision de unacopiadelas
mismas.

6. El Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas
y e Consgjo Genera de Colegios Oficiales de Odon-
tologos y Estomat6logos de Espania llevaran un re-
gistro de sanciones, y estaran obligados a conservar
e expediente hasta la extincion de la responsabili-
dad disciplinaria. Las sanciones disciplinarias fir-
mes se haran constar en el expediente personal del
colegiado, 0, en su caso, en la hoja abierta ala So-
ciedad Profesional en el Registro de Sociedades Pro-
fesionales. Tales anotaci ones se cancelarén de oficio
unavez transcurrido el plazo de un afio acontar des-
dee diade cumplimiento o prescripcion delasancion.

Articulo 96.- Fundacion Canaria Dental.

L os miembros de la Comisién Permanente o Co-
mité Ejecutivo deberan pertenecer en calidad de pa-
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tronos y miembros en la Fundaci6n Canaria Dental,
cargosy responsabilidades que deberan cesar desde
el momento en gque no ostenten dicha condicion.

Disposiciones adicionales.- Desarrollo y reforma
de |os Estatutos.

Primera.- Desarrollo estatutario:

1. Los presentes Estatutos podran ser desarrolla-
dos mediante normas regul adoras especificas, que,
apropuestade la Junta de Gobierno, deberdn some-
terse a preceptiva aprobacion por la Asamblea Ge-
neral de Colegiados o, en su caso, de Compromisa-
rios, y serén de obligado cumplimiento para los
colegiados.

2. Podréa aprobarse un Cédigo Deontoldgico, un
Cadigo de Publicidad, un Reglamento Econdmicoy
un Reglamento Disciplinario.

3. Hastaque se aprueben tales normas, surtiran efec-
to las homénimas del Consejo General de Colegios
Oficialesde Odontdlogosy Estomatdl ogos de Esparia.

Segunda.- Reforma estatutaria.

1. Lareforma estatutaria podra ser instada por la
Junta de Gobierno o por el 30% de |os colegiados.

2. Lareforma estatutaria debera ser aprobada por
laAsamblea General, en sesion extraordinaria, me-
diante mayoria absoluta de sus miembros posibles.
De no alcanzarse esta mayoria, debera ser sometida
a aprobacion en una nueva sesion, entre uno y tres
meses después de la primera, donde requerird el vo-
to favorable de los dos tercios de los colegiados
presentes.

3. Laadecuacion alalegalidad seravisada por la
Administracién Autonomica, previamente asu entra-
daen vigor.

4. Si con la promulgacion de normas legales de
ambito estatal 0 autondmico se contraviniera algin
precepto de los Estatutos, se consideraratécitamen-
te derogado durante la vigencia de las mismas.

Tercera.- Disolucion.

En la eventualidad de producirse la disolucién
del Colegio, que sélo podria tener lugar por im-
perativo legal, los bienes de que dispusierael Co-
legio en el momento de su disolucion podran ser
destinados, después de hacerse efectivas las deu-
das pendientes de pago y levantar las demaés car-
gas, aunainstitucion de carécter cientifico, bené-
fico, asistencial, profesional o sindical, radicada
en la provincia de Las Palmas, ya existente o cu-
yaconstitucion pueda acordar o promover laAsam-
blea General de colegiados, y designada por esta.
Para |as liquidaciones que procedan, se constitui-
rd una comision liquidadora, integrada por los
miembros de la Comision Permanente de la Jun-
ta de Gobierno y hasta un maximo de diez cole-
giados, que se elegiran por sorteo entre los que vo-
[untariamente se ofreciesen. De no existir voluntarios
se designaran por |os propios miembros de la Co-
mision Permanente.

Disposicién final .- Entrada en vigor.
Unica.- Entrada en vigor.
L os presentes Estatutos entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.
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